
EVALUACIÓN DE DESEMPEfiiO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 
i 

Educadores Diferenciales y Psicopedagogos 

Estableclmlento 
L1 "--e.<; ak Jki._, ll.s ~6e.. u~.s-to1,,. :i Edúcadonal ' ' 

Profesional Evaluado r' - 'EVA~ES ' " . 
1 FIRMA 

, I 1 . -

~.,!, .. 

Director/a 
Jete/a de UTP ' //. . /,J ~ /, ,-' W' Coordlnador/a PIER , ~ vr-VÁe-r ·,..hl_ µc_'.._o -a.o~ '1 Jll 

Encarcrado/a CATI ' 1 
/ . 

lnsDector/• General . <-;-- L I / .. / - ~ /, I 

Orientador/a ' LJ,1 .. _LJ -n - • 

• PROFEStONALEVAWADO 

Hrs.. de Contrato en l!'I cursos a fos 1 (culiles} . 
Establecimiento '-ii.I que atiende Q.\J~ t'\ ~ /\}.lti C - ,;2tJ:r\ V ~ ~ '<-.\ , 
Cantidad de alumnos que NEET NEEP Total 
atiende ' {carrtldadl l!:ilnlldadl (i:antldadl 

l( . 
El profesional evaluado es SI NO Sef\ale el 
a su vez TUTOR/A di!' algún curso del 
cuno? que es 

i TUTOR/A 

Evalúe con puntaje en una escala de o a 100, o marque con una X si no ha observado el aspectQ evaluado . 

• 
A.- APOYO EN AUlA 1-100 N/O 

l. Elabora p~ra todos los estudiantes Integrados un plan de 
apoyo individual (PAi) Aoo 

2. Elabora un plan de adecuación curricular individual. (PACI) 
para los y .las estudiantes que lo requieran. loo 

3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerdo a las 
necesidades de los estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ' 
determlnár pertinencia) qo ' 

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje y 
Co.munlcación, y Matemáticas, para cada estudiante 
Integrado. 1(1-' 

s. Hace partfclpe a la familia del desarrollo pedagógico de los 
estudiantes para alcanzar Jos objetivos de aprendizaje. /(fJ 

EVALUACION DE DESEMPEÑO PIER 201q póg.3 
•. 



r , , 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

6. Se reúne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol 
y función de 1os fntegrantes de e·quipo de aula, y definir las 
estratee:ia:S pedagógicas v 1o·s materiales educativos. qo 

7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. 
8. Evalúa y registra los resultados de los aprendizajes sel\alados 

'Pe,µd'. en PAi y/o PACI, para estudiantes con necesidades educativas 
esoecialeS. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
tesponde~ a la diversidad (decreto 83), diversificando por 
ejemplo lq enseñ_anza1 !a evaluación, la estrategia 
metodolóitita de manera de responder a las características de 

'So. sus· estudiantes. 
10. Considera la evaluación integral: ingreso, proceso y 

reevalué!c,6n, para dar egreso a los estudiantes que hayan 
superado su necesidad educativa especial. '"" 11. Entrega oportunamente la documentación de Jos estudiantes, 
correspon,dleiite al proceso de evaluación irili;ial al 

l.((; Coordinad()r PIER del establecimiento. 
12. Los Informes entregados.cumplen con estándares de calldad: 

pertinencía~ claridad1 redacción, coherencia y cohesión. .fü'.1 
13.. Reallza seguimlento1 ajustes y/o modificaciones a la 

planificación del PAi y PACI cuando no se obtienen los logros Ve.,._,ci esoerados. 
14. Aplica diseños de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 

que lo req'uleran. 
15. Ingresa puntualmente al aula común, participando desde el 

Inicio al ciérre de la clase q,,, 

B. ASPECTOS RELAOONALES 1-100 

Mantiene una.actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración con los profesores del Estabfeclmiento. ~00 
Mantiene una actitud de respeto, compal'lerismo y 
colaboración con los asistentes de la educación del 
Establecimiento. ,, ... 
Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y_ 
colaboración c'on el equipo CATI del establecimiento. (Tutor, 
Pslcólogo, Trabajador Social) {11' 

Se comunica v:relacrona con respeto con los demás Integrantes 
del Equipo PIEft, con fines informatiVos y colaborativos. 11". 
Tiene disposiciOn para compartir experiencias y conocimientos 
con la/el Coordina.dar del programa PIER. '""' Existen reclamos de apo~erados por el desempeño de el/la 
educadora PJER,. .¿¡ ' 
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C.· REIACIÓN CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 
1. Informa hOrarios de atención a los estudiantes y familias 
2. Cumnle lps horarios de. atención a estudiantes v familias 
3. Incorpora la partíclpaclón de la familia de los y las estudiantes, 

tanto en ;la fase diagnóstica como para recibir o entregar 
Información durante Ja intetvenc!ón val término de la misma. 

4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que 
requieran)de su atención ... .,.ra lograr anorendizaies. 

5. los informes entregados a las familias son claros, completos y 
comprensibles. 

6. Gestiona estrateftias frente a las inasistencias de los estudiantes 
con necesidades educativas esoecíales PIER. 

D. aiMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 

l. Avisa oportunamente en caso de ausencia. 

2. Llega puntualmente al establecimiento 
3-. Cumple con las horarios asignados para la realización de sus 

tareas. 

4. Registra laS entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 

S. El registro.'de Planificación y Evaluatión de Actividades.del 
Curso se-encuentra al día. 

6. Entrega oPortunamente la información solicitada desde la 
coordinación del programa de Integración del establecjmfento. 

1-100 ,,_ 
.,,., 

Ao; 

.fiJf>. 

100 

ID 

1-100 

Observaciones: 

A ~'""-.....,, "'- Jr; 'U.=~ ' " Wf'YV'Y- ,¡ ~ LO,<.•-"" ' 

J':.i\µ>.i_~-~ ~ __,_._,._~ Q~<J.LC '""• I • 
¡-y;...e_~i ª""'"""¡.,,, °?' J-U-"'L..' '°J.-<..o ~.u.,_ \...~.e ~-;X; 

µ; eu\.ocJ.., ~ 'il-"'?'"C\N"' ._, VA kt.•-w-,. . . 
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EVAl.UACIÓN DE DESEMPEfiO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Diferencia les y Psia>pedagogos 

Establec:imlento 
d .. ,4c/.., ¡.¡,,.,, ' /4>.e~.s~d// Educacional i L1 l- eo 

Profesional Evaluado - - . 
~ "? J -'· .-J _, ,.....,_ • 

EVALUADORES"' IV FIRMA 
Director/a , 

1 ' - ~ .. 

Jefe/a de UTP d- / ·...1 .... e, . //...~ ......... ~ o 
Coordinador/a PIER , 

, . - ,\ . <lr.. . ._.., 1 
' ~ 

Encargado/a CATI V .._,. ' 
lns----r/a General · ~ / .J. ,., /, / - ,.., / - .r 

Orientador/a /) ' . /, 1. " - . 

• PROFESIONAL EVALUADO 
Hrs. de Contrato en ~I Cursos a los J (cu,les) 
Establedmlento L¡ .3 que atiende ~ ¡Jn .t:- • o¡.l'O,c- <UD.ti - !l.""-) 
cantidad de alumnas que NEE T NEE P T-1 
atiende ' (cantidad) [cantidad) (cantidad) 

1 ~· ?> 
El profesional evaluado es SI NO Señale el 
a su vez TUTOR/A de alglln 

\f 
curso del 

w...,7 que es 

' . TUTOR/A 

Evalúe con puntaJe e~ una escala de O a 100, o marque con una x si no ha observado el aspectQ evaluado . 

• 
• A.- APOYO EN AULA 1-100 N/O 

l. Elabora p"ra todos los estudiantes integrados un plan de 
apoyo lnd!Vldual (PAi) ~0<1 

2. Elabora un plan de adecuación curricular individual. (PACI) 
• 

para los y las estudiantes que Jo requieran. 
' Joo 

3. Realiza el apoyo en el aula común- de acuerdo a las 
' 

necesidades de los estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ' 
determinclr nertinenc:ia) f{X) ; 

' 
. ' 4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 

especial éiifasis en las asignaturas de Lenguaje y ' 
Comunlca~ión, y Matemáticas, para cada estudiante 
intell'r::lda.· l(XJ 

s. Hace partícipe a la famllla del desarrollo pedagógico de los 
estudiant~s, para alcanzar los objetivos de aorendizaje. M 
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6. 
Se reúne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol 
Y función de los Integrantes de equipo de aula, v deflnlr las 

l<io estrategias DedaP"óglcas v Jos materiales educatJvos. 
7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. ~-

8. Evalúa y registra los resultados de Jos aprendizajes set'iafados 
en PAi y/o PACI, para estudiantes con necesidades educativas v.,_~ J, ~ ¡.; .( ""-esoeciales. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde~ a la diversidad (decreto 83), diversificando por 
ejemplo la ensef'lanza, la evaluación, la estrategia 
metodológica de manera de responder a las caracterfsticas de 

So sus estudiantes. 
10. Considera la evaluación Integral: Ingreso, proceso V 

reevaluación., para dar egreso a los estudiantes que hayan 
suoerado su necesidad educativa esoecial. rru 

11. Entrega oportunamente la documentación de los estudiantes, 
correspondiente al proceso de evaluación inlclal al 

¡a:; Coordinador PIER del establecimiento. 
12. tos infOrmes entregados cumplen con estándares de calidad: 

pertinenci·a, claridad, redacción, coherencia y cohesión. <¡o 
13. Realiza sei;:uimiento, ajustes y/o modificaciones a la 

'P"-"-'d'" .,i~ planificación der PAi y PACI cuando no se obtienen los logros 
esoerados. 

14. Aplica disenos de Evaluac/one.s Diferenciadas para estudiantes 
>< que lo req'uleran. 

15. Ingresa puntualmente al aula común, participando desde el 
inicio al cierre de la clase ?C. 

• 

8. ASPECTOS RELACIONALES 1-100 N/O 

1. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración cOn los profesores del Establecimiento. ioo . 

• 

2. Mantiene una cictitud de respeto, compañerismo y 
colaboración cOn Jos asistentes de Ja educación del 
Establecimiento. {O'.l 

3. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración Chn eJ equipo CATI del establecimiento. (Tutor, 

' Pslcólo110, Trabajador Social} 'OO. 
4. Se comunita v;relaclona con respeto con los demás integrantes 

del Equipo PIE~~ con fines lnfonnatlvos y colaborativos. 1()() ' 

5. Tiene disposición para compartir experiencias y conocimientos 
con la/el Coordinador del programa PIER. 

Lffl 
6. Existen reclamos de apo~erados por el desempeño de el/la 

' educadora PIEll -O ' 
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C.- RELACJóN CON ESTUD 
1. lnformahorariosdeaten. JANTE Y FAMILIA 1·100 

N/O 
2. Cumnle los horario d Clón a los estudiantes u familias Qo 
3. lncorPora .la particl~a:i:~e;;1~n a estudiantes v familias ,~ 

tanto en .fa fase dlagnó ti familia de los V las estudiantes, 
JnformaciÓn durante la f ts ca corno para recibir o entregar 

Jrn 4. A n ervenclón v al término de la misma 
~~ a ~tros estudiantes que no sean parte del PIER V q~e 

re ~1eran·de su atención oara loerar anorendlzales. ·-5. 
Los infonnes entregados a las familias son claros completos Y 
comnrenslbles. ' •-A 6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de Jos estudiantes 
con necesidades educativas esneclales PIER. 

"'" ; 

' 

D. CÚMPUMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 . N/O 

l. Avisa opo~unamente en caso de ausencia. . --
2. Llega puntualmente al establecimlento Is~. 

3. Cumple con los horarios asignados para la realización de sus 
tare,as. 400 

4. Registra lq's entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 9a 
5. El registro :de Planificación y Evaluacfón de Actividades del 

'?q Curso se eílcuerttrcJ al día. 
• 

6. Entrega oPortunamente fa ínformación solicitada desde la ' 
coordinacfón def programa de Integración del establecimiento. ~en 

Observaciones: 

EVALUACION DE DESEMPEÑO PIER 2018 
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EVAL~ACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Dlferenclales y Pslcopedagogos 

Establecimiento 
¿<eo Educadonal 1 de /Jdu /los 4'/ 6 .e ,#/e.5~1 12.a 

Profe5Jonal Evaluado l ':i .e.o.~~ z:. T e_,,, -c...o- lrn -<-, 
: EVALUADORES 

. 
1 FIRMA 

Director/a ¡ 1 

Jefe/a de UTP V .. /. d 

~ 
n' 

/ ¡ ' -~ Coordinador/a PIER , ~'-11:.t;.e. r....-.n-..J ....... -:::., --,,,_,_ .............. /1J 

Encargado/a CATI 
lnsoector/a General . '" ¡ ·- ¡ / / - / / 

Orientador/a . "'' -'- ) - . 
' 

PROFESIONALEVAWADO 
Hrs. de Contrato en E!I Cursos a los ¡ (cu;llaJ 

Establ~lmiento 4'-1 que atiende A~A- ~Un A- a..u't16. 
Cantidad de alumnos que NEET NEE P . 

Total 
atiende ' fcantkladl icantldad) 1Cant1dad) 

11-,,.. .'.!> • 

El profesional evaluado es SI NO Señale el 
a su vez TUTOR/A de algún 

j 
curso del 

curso? que es 
¡ TUTOR/A 

Evalúe con puntaje e~ una escala de O a 100, o marque con una x si no ha observado el aspectO evaluado. 

' A.· APOYO EN AULA 1-100 .N/O 

l. Elabora pqra todos los estudiantes Integrados un plan de ' 
apoyo individual (PAi) Aro 

2. Elabora un plan de adecuación curricular indivldual. (PACI) 
para los y ,las estu~iantes que lo requieran. leo . 

3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerdo a las 
necesidades de los estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ' 
determiní:fr pertinencia} '"'' ' . 

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 
especial éilfasls en las asignaturas de Lenguaje y 
Comunical::lón, y Matemáticas, para cada estudiante 
Integrado: y,, 

5. Hace partícipe a la famlUa del desarrollo pedagógico de los 
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendiza le. •l>fl 
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6. Se retlne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol 
V función de los Integrantes de equipo de aula, y definir las 

;~ estratevlas neda!!"óglcas v los materiales educativos. 
7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. ·~ 

~):Evalúa y r~glstra Jos resultados de los aprendizajes señalados 

":Ve-~cli '-'-'"e-
en PAi y/o PACI, para estudlantes con necesidades educativas 
esnecialeS. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde~ a la diversidad (decreto 83), diversificando por 

' ejemplo ra enseñanza, la evaluación, la estrategia 
metodológica de manera de responder a las característlcas de 
sus estudiantes. "° 10. Considera la evaluación integral: ingreso, proceso y 
reevaluación, para l;lar egreso a los estudiantes que hayan 
sucerado su necesidad ed1,1cativa especial. °' 11. Entrega oportunamente ta documentación de los estudiantes, ' 

' cprrespon,diente al proceso de evaluación inicial al 

'°' 
Coordinador PIER del establecimiento. 

12. Los infomies entregados cumpJen con estándares de calidad: 
pertinenc!'ai cl¡¡1ridad, redacción, coherencia y cohesión. (Oó ' 

( J.3;. Realiza seguimiento, ajustes y/o modificaciones a la 
~: planiflatción del PAi y PACI cuando no se obtienen los logros r~"" ~ve esperados.-
14. Aplica diseños de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 

que lo req'uieran. ....... 
15. Jngresa puntualmente al aula común, participando desde el ' 

-inicio al cierre de la clase Qó 

, 
B. A$PECTQS RELACIONALES 1-100 N/O 

1. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y ' 

colaboración c:On Jos profesores del Establecimiento. ~ro. 
2. Mantiene un,a actitud de respeto, compañerismo y ' 

colaboración con los asistentes de la educación del 
Establecimiento. /tX) 

3. Mantiene u_na actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración Con el equipo CATI del establecimíento. (Tutor, 

~ºº ' Psicólogo, Trabajador Social) 

4. Se comunica y;relaclona con respeto con los demás integrantes 
del Equipo PIER~ con fines Informativos y colaborativos. '<XJ 

5. Tiene disposición para compartir experiencías y conocimientos 
con la/el Coordinador del programa PIER. it>tl 

6. Existen reclamos de apoderados por el desempeño de el/la 
r. ' 

educadora PIER. 
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C.· RELACIÓN CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 
l. Informa horar1os de atención a los estudiantes v famlllas 
2. Cumole fos horartos de atención a estudiantes v familias 
3. Incorpora.la participación de la familia de los y las estudiantes, 

tanto en .fa fase diagnóstica como para recibir o entregar 
lnfonnacJÓn durante la Intervención val término de la misma. 

4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que 
requieran 'de su atención cara lograr aporendlzajes. 

s. los lnfonnes entregados a las famlllas son claros, completos y 
comorensibles. 

6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes 
con necesidades educativas esoeclales PIER. 

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 

1. Avisa oportunamente en caso de ausencia. 

2. Llega puntualmente al estableclmiento 
3. Cumple con los horarios asignados para la realización de sus 

tareas. . 

4. Registra laS entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 

5. El registro'.de Planificación y Evaluación de Actividades del 
Curso se encuentra al día. 

6. Entrega oportunamente Ja información solicitada desde Ja 
coordina~jón del programa de Integración del establecimiento. 

Observaciones: 

" ' r:'A'W'A~ ).)~~; 5tt ~~-~~ 

~;,-¡ ú;w.. J,;ctoci .~t. .... C\,col '~ ·~"' 
,,.,.e~ )p ! ~l.dw " 

1-100 
(CI:> 
•[/) 

'"° 
ijCó 

Jl){J 

8:> 

1-100 

/d) 
<Jn 

en 
JC<J 

,ftl 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Diferenciales v Pslcopedagogos 

Estableclmlento 
¿<ce.e. de. AJ.., /k, ¡_,,,"""-.4/,,_6 ,,.....,d;; u Educadonal 1 -' 

Profesional Evaluado ,,_ ' . ' ; EVAWADORES 1 FIRMA 
Director/a - /. I' , 
Jefe/a de UTP ' / ,¡ ./ / /. ,/,, 

Coordinador/a PIER . " ''•· ~ .-~I ·•c..\.o "Jr-nc 1!!!}'1" 
Encargado/a CATI ' ' ' 
ll\5pector/a GeneraJ ~ / k ~ / ) / '\.,_ /, / 

Orientador/a 
' C"· / , ·-

PROFESIONAL EVAL0AOO 
Hrs. de Contrato en ~I 

'14 Establedmfento 
Cursos a los 1 {cu"es) . 
que atlende l), IM" - A¡.Jf'> i; - ,jJ.Ji\ ];.. ¡fu.-;; 

Cantidad de alumnos que NEET NEEP" Total' 
atiende ' (cantidad) (cantidad) (lllllllldad) 

116 "1 ' 
El profesional evaluado es SI NO Sef'iale eJ 
a su vez TUTOR/A de algún curso del 
curso'1. que es 

i TUTOR/A 

Evalúe con punta je en una escala de O a 1001 o marque con una x si no ha observado el aspectQ eval!Jado. 

A.· APOYO EN AULA 1-WO N/O 
l. Elabora pf!ra todos los estudiantes integrados un plan de ' 

apoyo individual (PAi) /m 
2. Elabora un plan de adecuación curricular individua!. (PACI) 

para los v las estudiantes que lo requieran. 
' /()0. 

3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerr;lo a las 
necesidades de los estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ' 
determinéir pertinencia) /(1) 

4. Establece metas semestrales y/o anuaíes de aprendizaje con 
especial éi'ifasls en las asignaturas de Lenguaje y 
Comunicación, y Matemáticas, para cada estudiante 
Integrado. lrn 

s. Hace partícipe a Ja familia del desarrollo pedagógico de Jos 
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje, ~ 
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·-· ------------------------

6. Se reúne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol 
V función de los integrantes de equipo de aula, y definir las . 
estrategias pedagógicas v Jos materiales educativos. 'l-0 ' 

7. Trabaia colaborativamente con el Jefe de UTP. ,,.,.. 
8. Evalúa y registra los resultados de los aprendizajes sel\alados 

Pe.,_,,,¡,, en PAi y/o PACI, para estudiantes con necesidades educativas p.; ../e-
especíaleS. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde~ a la dive'5idad (decreto 83), diversificando por i 
ejemplo la enseñanza, Ja evaluación, la estrategia ' 
metodológica de manera de responder a las caracteríSticas de 

Bo sus estudiantes. 
10. Considera la evaluación integral: Ingreso, proceso y 

reevaluación, para dar egreso a tos estudiantes que hayan 
suoerado su necesidad educativa especia l. """' 11. Entrega oportµnamentf:! Ja documentación de Jos estudiantes, 
correspon,dlente al proceso de evaluación inicial al 

dóO Coordinador PIER del establecimlento. 
12. Los informes entregados cumplen con estándares de calidad: ' 

pertinencl-a, claridad, redacción, coherencia y cohesión. iQ} 
13. Realiza seguimiento~ ajustes y/o fí!Odíficaciones a Ja 

¡,;,_,~e._ planificación del PAi y PACI cuando no se obtienen los logros Ye._,J, esN!rados. 
14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 

que lo rea'uieran. >< 
15. Ingresa puntuiilmente al aula común, participando desde el 

Inicio al cierre de la clase '"O, 

' 

B. ASPECTOS RELAOONALES 1-100 N/O 

1. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
' colaboración cOn los profesores del Establecimiento. J~ 

2. M-antiene una actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración con los aslstent~s de la educaclón del 
Establecimiento, óO 

3. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y 
colaboración c'on el equipo CATI del establecimiento. (TUtor, 

' Pslcóloiro, TrabaladorSocial) 4~ . 
4. Se comunica Y;relaciona con respeto ton los demás Integrantes. 

del-Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos. 
l(YJ 

5. Tiene disposlci6n para compartir experiencias y conocfmlentos 
con la/el Coordinador del programa PIER. Lf"h 

6. Existen reclamos de apoderados per el desempef'io de el/la 
educadora PIER. 

"' 
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C.- RELACIÓN CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 1-100 N/O 
1. Informa horarios de atención a los estudiantes v fa millas <A-" 

' ' 2. Cumple los horarios de atención a estudiantes yfamlflas ·- ~ 
3. Incorpora Ja participación de la familia de los y las estudiantes, 

tanto en ,la fase diagnóstica como para recibir o entregar 
<ló ' ' Información durante la intervención val término de la misma. 

4. Apoya a otros estu.dlantes que no sean parte del PIER y que • 

requieran!de su atención nara lograr aporendizaies. /00 
s. Los informes entregados a las famllias son claros, completos y 

comprensibles. 100. 
6. Gestiona estrategias frente·a las lnasistepcias-de los estudiantes 

Ro con necesidades educativa5 esneciales PIER . 

• D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-.100 • N/O 

l. Avisa oportunamente en caso de ausencia. . • 
JCO 

2. tlega puntualmente al establecfmiento ~ 
~- Cumple con los horarios asignados para la realizacíón de sus 

tareas. 'O() 
4. Registra la's entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 100 . ' 

s. El registro'.de-Planificación y Evaluación de Activldades del 
Curso se encuentra al dfa .. IDO 

6. Entrega oportunamente la información solicltada desde la 
coordinación del programa de Integración_ del establecimiento. ' 

l{K), . 

Observaciones: 
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-
EVALUACIÓN DE DESEMPElilO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER, 

Educadores Dlfe~nclales y Pslcopedagogos 

Establl&drnlento 
¿¡,c,eo da A-d'"' /./,,.,,. "f/6.e .41.,,,.~,hl Educaclanal 1 

ProfesJonaJ Evaluado . ' ' l_,D...t.u Af ~ < '. 
EVAWADDRES 1 ARMA 

Director/a " 1 • 

~~ Jefe/a de UTP / , / / fl 

Coordinador/a PIER , -
' ';,.~ • '~ '7 .... 

EnCBl'J&do/a CATI ,, - - . 
Inspector/a General , 'L, I / , L - '>. ,_ , 
Orientador/a //, / / ~ . 

' PROFESIONAi. EVALUADO 
Hrs. de Contrato en el Cursos a los 1 [cuáles) , 
Establecimiento 4'1 queatlende ll}..):"i(- ~*<'\- )t..\t'16-1l\JTI~-
Cantidad de alumnos que NEET NEEP Total 
atiende ' (nntldadl !cantld~d) (p.ntkladJ 

AOi '1 -z~ 
El profesional evaluado es SI NO Señale el 
a su vezTIITOR/A de algún 

i. 
curso del 

curso? que es 
! TUTOR/A 

' ' . Evalúe con puntaje e~ una escala de O a 100, o marque con una x si no ha observado el aspeta? evaluado ... 

' 

' A.- APOYO EN AULA 1-100 N/O 

l. Elabora p~ra todos los estudiantes Integrados un plan de 
apoyo individual (PAi) Í<l)Ó 

2. Elabora un plan de adecuación curricular individual. (PACI) 
para los y las estudiantes que lo requieran. 

' 
. '1. 

3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerdo a las 
necesidades de los estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ! 

determinclr Dertinencfa) """ 
: 

' 
4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 

especial éiifasis en las asignaturas de Lenguaje y 
Comunicación, y Matemáticas, para cada estudiante 
intea:rado: JOO 

5. Hace partfcipe a la familia del desarrollo pedagógico de los 
estudiantes, para alcanzar Jos objetivos de aorendlzaie. 'ló 
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6. Se reúne semanalmente ron el profesor Tutor para; definir rol 
Y función de los integrantes de equipo de aula, y definir las 
estrategias nedagóe:icas v los materiales educativos. °'º 7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. .....-8. Evalúa V registra los resultados de los aprendizajes sef'ialados 
en PAi y/o PACI,. para estudiantes con necesidades educativas ? ....... d • .,_ .. ~e... 
es~iales. 

9. fmplementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde". a la diversidad (decreto 83), diversificando por 
ejemplo la ense.,anza, la evaluación, la estrategia 

go metodológica de manera de responder a las caracter(stlcas de 
sus estudíantes. 

10. Considera la evaluación integral: Ingreso, proceso V 
reevafuación, para dar egreso a los estudiantes que hayan 
suoerado su necesfdad educativa esoeclal. •oo 

lL Entrega oportunamente la documentación de Jos estudiantes, 
correspondiente al proceso de evaluación Inicial al 
Coordinador PIER del establecimiento. ~O/\ 

12. Los informes entregados cumplen con estándares de calidad: 
pertinencia, claridad, redacción, coherencia y cohesión. ~ºº 13. Realiza seguimiento, ajustes vio modificaciones a la 

?'2+->d• e. 
~·e.. 

planificación del PAi y PACI cuando no se obtienen los logros 
esaerados. 

14. Aplica diseños de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes )( 
que lo req'uieran. 

15. Ingresa puntualmente al aula común, participando desde el 
inicio al ciérre de la clase 1""" 

' 
B. ASPECTOS RELAOONALES 1-100 N/O 

L Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
' 

colaboración con los profesores del Establecimiento. "1.0 
2. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y 

colaboración con los asistentes de la educación del 
Establecimiento. loo 

3. Mantiene una "actitud de respeto, compañerismo y ' 

' colaboración ébn el equipo CATI del establecimiento. (Tutor, ' ' Psicólogo, Trabajador Social) ,{X) 
4. Se comunica v:relaclona con respeto con los demás Integrantes , 

del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos. 00 
5. Tiene disposición para compartir experiencias y conocimientos 

con la/el Coordinador del programa PIER. .!00 
6. Existen reclamos de apoderados por el desempeño de el/la 

' educadora PI ER. · ' 
, 

o 
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C.- RELACIÓN CON . 
l. Informa horarios d ESTUDIANTE V FAMILIA 1-100 "'º 2. Cu mole los hora l e :tenclón a los estudiantes v famflias 

3. lnco r_ os e atención a estudiantes v familias 
tant rpora :• participación de la familia de los y las estudiantes 

~ 

o en : a fase diagnóstica como para recibir o entrega; 

4. 
Información durante la Intervención val término de la misma 

ºº Apoya a ~tros estudiantes que no sean parte del PIER Y q~e 

5. 
requieran ·de su atención oara lograr aoorendlzales. <to 
los informes entregados a las famlllas son claros, completos y 
comprensibles. ,,,.,.., 

6. Gestiona estrategias frente a las Inasistencias de los estudiantes 
con necesidades educativas especiales PIER. Rll 

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 N/O 

l. Avisa opoÍtunamente en caso de ausencia. 
·~ 

2. llega puntualmente al establecimiento ""' 3. Cumple ton los horarios asignados para la realización de sus 
tareas~ 101 

' 4. Registra las entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 
'00 

5. El registro;de Planificación y Evaluación de Actividades del 
Curso se elicuentra al día. 100 

6. Entrega oPortunamente la información solicitada desde la 
coordinación del programa de Integración del establecimiento . ' .¡tú 

Observaciones: 

.¡ 
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EVALUACIÓN DE DESEMPElilO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Dlferenciales y Pslcopedagogos 

Estó!iblecimlento da /J..d._, /,lo_,. ~l'<i,.e. AJ. :S.$..4,,..,c//J ;&,,¡, / 

Educacional ' ¿, c...e.o "' ' 
Profesional Evaluado l'~ V - ' _,..L.()~~ l ~ 1 .r ,. 

' EV' UADORES 1 FIRMA 
Director/a ,~- I - ~ '~ Jefe/a de-UTP /( / •/ . 11 . ·-

' Coordinador/a PIER x..;(K;¡' te.O, "~~' t' -
., 

'" PI 

Encargado/a CATI " - - f 
Inspector/a General L. ~ , 11 L / / l -. ,.,_ /, 
Orientador/a ' 

,, . I - -
PROFESIONAL EVALUADO 

Hrs. de Contrato en EJI 
l-J 4 Establecimiento 

Cursos a los 1 jcwiles) 

que atiende ·".) g_ N M. l 1~ Nl-l l 
Cantidad de alumnos que l\IEE T NEE P Total 

{untldad) !cantidad) {¡;antldiid) 
atiende ' 1(D 
El profesional evaluado es 51 NO Señale el 
a su vez TUTOR/ A de algún curso del 
curso? ¡- que es 

í TUTOR/A 

Evalúe con puntaje en una escala de O a 100, o marque con una x si no ha observado el aspect~ evaluado . 
. 
' A.- APOYO EN AULA 1-100 N/O 

L Elabora para todos los estudiantes integrados un plan de 
apoyo individual (PAi) -loo 

2. Elabora un plan de adecuación curricular Individual. (PACJ) 
para Jos y las estudiantes que lo requieran. 400 

3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerdo a las 
necesidades de Jos estudiantes. (revisar PAi y/o PACI y ' 
determin~r pertinencia) Aoo 

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje y 
ComuniCación, y Matemáticas, para cada estudiante 
Integrado. loo 

5. Hace partícipe a Ja familia del desarrollo pedagógico de Jos 
estudiantés, para alcanzar los objetivos de aprendizaje. too 
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f 
1 
j 
1 
1 
1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

---------~- .. 

6. Se retJne semanalment 1 y función d 1 . e con e profesor Tutor para: definir rol 
. e os integrantes de equipo de aula, y definir las 

7. 
estratee:ias pedaeóglcas" los materiales educativos. loo 
Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP 

8. Evalúa V registra los resultados de Jos aprendi;ajes sef\alados 
too 

en PAi vio PACJ, para estudiantes con necesidades educativas -;>,,~,,;,,,., ,fe,. 
especiales. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde~ a la diversidad (decreto 83}, diversificando por 
ejemplo la enseHanza, la eva!uaclón, Ja estrategia 
metodológica de manera de responder a las caracterfstlcas de 
sus estudiantes. eo 

10. Considera la evaluación integral: Ingreso, proceso y 
reevaluación, para dar egreso a los estudiantes que hayan 
superado su necesidad educativa especia!. 

11. Entrega oportunamente la documentación de los estudiantes, 
correspondiente al proceso de evaluación inicial al 

' Co-ordinador PIER del establecimiento. 11()0 
12. Los informes entregados cumplen con estándares de calidad: 

pertinenci'a, claridad, redacción, coherencia y cohesión. 160 

13. Realiza seguimiento, ajustes y/o modificaciones_ a la 
planificación del PAi y PACI cuando no se obtienen los logros 
esoeradOs. 100 

14. Aplica diseños de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 
que lo req'uleran. 'ºº 15. Ingresa puntualmente al aula común, participando desde el 
inicio al cii:!rre de la clase OI!) 

B. ASPECTOS RELACIONALES 1-100 N/O 

Mantiene una ·actitud de respeto_, compañerismo y ' 
colaboración cOn los profesores del Establecimiento. loo 
Mantiene una actitud de respeto, compañer!smó y 
colaboración con los asistentes de la educación· del 

loo Estableclmlenfo. 
Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 

' colaboración Con el equipo CATI del establecimiento. {Tutor, 
-too ' Psicólogo, Trabajador Social) 

Se comunica v;relaclona con respeta con los demás integrantes ' 
del Equipo PIEk, con fines informativos y colaborativos. A.ao 
Tiene disposición para compartir experiencias y conocimientos 
con la/el Coordinador del programa PIER. 4o'<O ' 
Existen reclamos de apoderados por el desempeño de el/la . 
educadora PIER. o 
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C.- RElACIÓN CON ESTUDIANTE y FAMILIA 
l, 

Informa horarios de atención a los estudiantes v familias 
2. Cumple los horarios de atención a estudiantes v famlUas 
3. Incorpora la partlcipaclón de la familia de los y las estudiantes 

~anto en , la fase diagnóstica como para recibir o entrega; 
1nfonnación durante la Intervención y al término de la misma. 

4, Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que 
requieran 'de su atención oara lollrar aoorendízaJes. 

5. Los informes entregados a las familias son claros, completos v 
comprensibles. 

6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes 
con necesidades educativas esoeciales Pl ER. 

O. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 

L Avisa oportunamente en caso de ausencia. 

2. Llega puntualmente al establecimiento 
3, Cumple con los horarios asignados para la realización de sus 

tareas. 

4. Registra· la'.s entrevistas realizadas a los alumnos y aPQderados-. 

5, El registro;de Planificación y Evaluación de Actividades del 
Curso se encuentra al día. 

6. Entrega oportunamente la información solicitada desde la 
coordinación del programa de Integración del establecimiento. 

Observaciones: 

1~100 

.(OLI 

"'º 

400 

40o 

Aoo 

O.o 

1-100 

JoD 
, 

''°º 

'"'º 
100 

loo 

Joo 
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EVALUACIÓN DE DESEMPERO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Diferenciales y Pst~pedagogos 

htable<:lmiento 
!.icéo da .4J.,//,-" /..oít!i..~ H~S..qµ~, z,;, ,'"'"" Ed·ucaclonal 1 !«-

Profesional Evaíuado \_.. a,L • ·c. t_.o ' -¡¡,,-~ 

' EVALUADORES 1 FIRMA 
Director/a I j ' • -
Jefe/a de UTP / /,, * >// 

", 
' -

Coordinador/a PIER . '"'-'A>#.. <Oo.,_-.. (I_,, ,.)_ \ .... :c.~ \_1 .... _....._ ¡ 1 "' Encargad<>/a CATI 1 ' " .__) . 
Inspector/a General· .1.- L..· /_ . "' / / / -- "h 
Orientador/a /'; .l. I -

PROFESIONAL EVALUADO 

Hrs. de Contrato en el Cursos a los 1 {w•lle•J 

Establedmlento que atiende 
Cantidad de alumnos que NEET NEE P Total ' 
atiende ' /cantidad) {cantidad) (i:antldad) 

' 
El profesional evaluado es SI NO Seftale el 
a su vez TUTOR/A de algún curso del 
curso? que es 

i TUTOR/A 

Eva/t'ie con puntaje en una escala de 0a100~ o marque con una X sl no ha observado el aspectQ evaluado . 

• 
• A.- APOYO EN AULA 1-100 N/O 

l, Ela~ora para todos los estudiantes Integrados un plan de 
apoyo inclividual {PAi) '"" 2. Elabora un plan de adecuación curricular fndfvfdual. {PACI) 
para los y _las estudiantes que lo requieran. 

100 
3. Realiza el apoyo en el aula comt'in de acuerdo a las 

necesidades de los estudiantes. {revisar PAi y/o PACI y ' 
determiniir oertinencia) 1()) ' 

4, Establece metas semestrales vio anuales de aprendiz.aje con 
especial éOfasis en las asignaturas de Lenguaje v 
Comunicación,, y Matemáticas, para cada estudiante 
lntee:rado. w 

5. Hace participe a la ·familia del desarrollo pedagógico de los· 
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendiz.aje. m 
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. 

6. Se reúne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol 
y función de los Integrantes de equipo de aula, y definir las 
estrategias pedagógicas v los materiales educativos. qs 

7. Trabaia colaborativamente con el Jefe de UTP. lOO 
8. Evalúa y registra los resultados de los aprendizajes señalados 

en PAi y/o PACI, para estudiantes con necesidades educativas V_, J¡., LJ¡,,._ 
es necia les. 

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para 
responde~ a la diversidad (decreto 83), diversificando por i 
ejemplo I~ ensef'ianza, la evaluación, la estrategia 
metodológica de manera de responder a las características de 
sus estudiantes. ~ 

10. Considera la evaluación integral: ingreso, proceso y 
reevaluación, para dar egreso a los estudiantes que hayan 
suaerado su necesidad educativa esoecial. Jd). 

lL Entrega oportunamente !a documentación de los estudiantes, ' 
co~spon,diente al proceso de evaluación inlcial al 
Coordinador PIER del establecimfento. Jm 

12. los informes entregados cumplen con estándares de calidad: 
pertinencia, claridad, redacción, coherencia y cohesión. 'CCI 

13. Realiza seguimiento~ ajustes y/o modificaciones a la 

,,./e-planificación del PAi y PACI cuando no se obtienen Jos logros ye,,_,d.,, 
·esperados. 

14. Aplica dlseftos de· Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes ' que lo reo'uieran. (M 

15. lngre:sa puntualmente al aula común, participando desde el 
inicio al cierre de la clase ~o 

B. ASPECTOS RELAOONALES 1-100 • N/O 

l. Mantiene una actitud de respeto, compa1'erismo y 
' 

colaboración cOn los profesores del Establecimiento. Ói'1 
2. Mantiene una actitud de respeto3 compañerismo y 

colaboración con los asistentes de la educación del 
Establecfmiento. ~Oo 

3. Mantiene una actitud de respeto, compafierlsmo y 
colaboración C'on el equipo CATI del establecimiento. (Tutor, . 
P~icólof?o, Trabaia:dorSocial} 100 ' 

4. Se comunica y;relaciona cpn respeto con los demás integfantes 
del Equipo PIEh, con fines lnfonnativos y colaborativos. 1()() 

5. Tiene disposición para compartir experiencias y conocfmientos 
con la/el Coordinador del programa PIER. J(JO. 

6. Existen reclamos de apoderados por et desempeñ·o de el/la 
educadora PIER. · ,. • 
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C,· RElACIÓN CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 1·100 N/O 
1. Informa h~rarlos de atención a los estudiantes v familias ¡¿>J 
2. Cumple los horarlQs de atención a estudiantes v famlllas ~oc. 
3. Incorpora la participación de la familia de los y las estudiantes, 

tanto en . la fase diagnóstica como para recibir o entregar 
información durante la Intervención val término de· la misma. ~00 

4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que 
requieran 'de su atención para lograr aporendrzaies. 100 

5. Los informes entregados a las familias son claros, completos y 
comprensibles. ,fO() 

6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes 
con necesidades educativas esDecrales PIER. 'io. 

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 . N/O 

1. Avisa oportunamente en caso de ausencia. "-00 ' 

2. Uega puntualmente al establecimiento l,O(J 
3. Cumple con los horarios asignados para la realización de sus 

tareas. ICO. 

' 4. Registra las entrevistas realizadas a !os alumnos y apoderados. ftl?. 
5. El registro:de Planificación y Evaluación de Actividades del 

Curso se encuentra _al día. "" 
6. Entrega oportunamente Ja infQrmación solicitada desde la 

coordinación del programa de Integración del establecimiento. ' ¡r;p 

Observaciones; 

~..i~.e-e 
' j 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEIQO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. 

Educadores Dlferenclales y Pslcopedagogos 

Establecimiento ),~ó> '"" lt.n Educadonal 
l 

"""-' 
Profesional Evaluado ,. ..J' __ Q.1--.· ~_¡ . 

' EV.s.1 1 •AOORES 1 FIRMA 

Director/a J. iJ<M ~ 

~ 
\. (l..I • -

Jefe/a de UTP . ' / , I . 
j_ V""' 1r 

Coordinador/a PIER ' ' 
n u<>.'"·~ í)o1~:; 1 ~ 

Enc11ra:ado/a CATI • 
Inspector/a General : ~ J I _, / ·v~ J - 1-. ¡_ ' 
Orientador/a ' -----;?; _, 7. I .,,., 

' PROFESIONAL EVALUADO 
Hrs. de Contrato en ~1 

'1 '-j. 
Cursos a los ¡ {cuáles) 

Establecimiento que allende _b.j'Q - 31..) ~ A-~ e.. 
C_antidad de alumnos que NEET NEEP Total 
atiende ' (~ntldad) (cantidad) lc:antldad) 

1 'Z. b. 16 
El profesional evaluado es SI NO Señale el 
a su vez TUTOR/A de algún curso del 
curso? 1- que es 

' TUTOR/A ' 

Evahle con puntaJe eil una escala de O a 100, o marque con una x si no ha observado el aspect:O evaluado. 

'\ A.· APOYO EN AULA 1-100 N/O 
l. Elabora Pára todos los estudiantes Integrados un plan de }!<"' Z(ll.., 

apoyo Individual {PAi} leó. 
2. Elabora un plan de adecuación curricular individual. (PACI) 

para los y ,las estudiantes que lo requieran. loo 
3. Realiza el apoyo en el aula común de acuerdo a las 

necesldad'es de Jos estudiantes. (revisar PAi y/o PAC\ y ' 
determinclr nertinencia) . 

00 
4. Establece Tnetas semestrales y/o anuales de aprendizaje con 

especfal éOfasis en las asignaturas de Lenguaje y 
Comunicación, y Matemáticas, para cada estudiante 

~Oó integrado~ · 
5. Hace partícipe a la famllla del desarrollo pedagógico de los 

estudiantes, t"lara alcanzar los obietivos de aprendizaje. ·--
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1 
l 

6. Se reúne semanalm t . 

y fun • 6 d l en e con el profesor Tutor para: definir rol 
c1 ~ e -os Integrantes de equipo de aula, Y definir las 

7. 
estrat~111as oedaPógfcas v los materiales educativos. 

Aea Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP 
8. Evalúa Y regls~ra los resultados de los aprendl;...jes set\alados 

Aoo 

en PAi vio PACI, para estudiantes con necesidades educativas 
?.,vd'" .... ~.<::. especiales. ~ ' 

9. Implementa, en cad;i curso que atiende, estrategias para 
resp~nd'e~ a la diversidad !decreto 83), diversificando por 
ejemplo la ensef'ianza, la evaluacfón, la estrategia 
metodológica de manera de responder a las caracteñstlcas de 
sus estudiantes. ....... 

10. Considera_ la evaluación integral: ingreso, proceso y 
reevaluacfón, para dar egreso a los estudiantes·que hayan 
suoerado 'su necesidad educativa especial. Am 

11. Entrega oportunamente la documentación de los estudiantes, 
. 

correspon,diente al proceso de evaluación inicia! al 
Coordinador PIER del establecimiento. jO:J 

12. Los infornies entregados cumplen con estándares de calidad: 
pertinencía, claridad, redacción,· coherencia y cohesión. Aco 

13. Realizaº seguimiento, ajustes y/o modlficaciones a la 
planificación del PAi y PACl cuando no se obtienen los logros 
esaerados. 

14. Aplica diseños de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 
que lo req'uleran. k:D. 

15. Ingresa puntualmente al aula común, participando desde el 
inicio al cierre de la clase 'lo 

' 
B. ASPECTOS RELACIONALES 1-100 N/O 

l. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
' 

colaboración Con los profesores del Establecimiento. i~ 

2. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración cOn los asistentes de la educación del 
Establecimiento. .(Oo 

3. Mantiene una actitud de respeto, compañerismo y 
colaboración é'on el equipo CA TI del estableclmlento. {Tutor, 

Aoo ' Psicófago, Trabaiador Social) 

4. Se comunica v-relaclona con respeto con los demás integrantes 
del Equipo PtEfl.. con fines Informativos y colaborativos. ~OO. 

5. liene disposición para compartir experiencias y conocimientos 
con la/el Coordinador del programa PIER. IOo ' 

6. Existen reclamOs de apoderados por el desempeño de el/la 
' 

educadora PIER. o ' 
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C.- RELACIÓN CON 

1. Informa horarios de t ESTUDIANTE y FAMILIA 
2. Cu mole los horari : enclón a los estudiantes v familias 
3. Incorpora la part· ~s e atención a estudiantes v familias 

tanto en , la fas~c ~~ció~ de la fa milla de los V las estudiantes. 
infor Ó agn stlca como para recibir o entregar 

4. 
A macl n durante la Intervención val término de la misma 
~(ª a ~tros estudiantes que no sean parte del PIER Y q~e 

re ~ieran·de su atención cara lograr aoorendlzales. 
s. Los informes entregados a las famlllas son daros, completos y 

comprensfbles. 
6. Gestiona estrategias frente a las Inasistencias de los estudiantes 

con necesidades educativas esoeclales PIER. 

' 
D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 

1. Avisa oportunamente en caso de ausencia. 

2. Llega puntualmente al establecimierlto 
3. Cumple con los horarios asignados para la realización de sus 

tareas. 

4. Registra la~ entrevistas reallzadas a los alumnos y apoderados. 
' 

s. El registro~de Planificación y Evaluación de Actividades del 
Curso se e~cuentra al día. 

6. Entrega oPortunamente la información solicitada desde la 
coordinación del programa de Integración del establecimiento. 

Observaciones: 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas Avaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Claudia Quezada 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Profesora mantiene y favorece un clima de respeto, buen trato, inclusivo y 
motivador en la clase. 
Promueve un trabajo colaborativo y solidario entre los estudiantes. 

Genera vínculos positivos permanentemente. 

11) Capacidades técnicas: 

La profesora muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura 

que imparte.Las clases están bien estructuradas y de acuerdo a los objetivos de 

aprendizaje. 
Demuestra capacidad para crear un buen clima de trabajo, ordena el espacio en 
función de las actividades planificadas con el objetivo que las y los estudiantes se 
sientan interesados y motivados en aprender y participar a través de distintas 
experiencias pedagógicas. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
La profesora es puntual en la toma de cursos 
En relación a su trabajo administrativo técnico pedagógico, registra en forma 
permanentelas actividades curriculares y evaluaciones correspondientes. 
Colabora de manera proactiva con las actividades de la escuela cuando se le solicita 
aportando con iniciativas valiosas. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

La docente no necesita plan de mejora. 

(' A 
\ 

Director (a 

\ 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Ernesto Becerra 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

En relación a la convivencia con pares y estudiantes, logra vincularse positivamente, 

genera un ambiente que permite resolver los conflictos de su entorno. Manifiesta 

altas expectativas de sus estudiantes y compromiso con el proyecto educativo. 

11) Capacidades técnicas: 

Las clases están bien estructuradas, se observa un buen manejo de los tiempos.Las 
actividades desarrolladas incentivan e involucran la participación activa de los 
estudiantes 
El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo, es puntual en la 
toma de cursos registra oportunamente las actividades curriculares y evaluaciones 

correspondientes en el libro de clases. 
Colabora de manera proactiva con las actividades del liceo aportando con valiosas 

iniciativas. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El profesor no necesita plan de mejora 

/' /) 

--Z::. / Director (a 

\ 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Carlos Riquelme 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El profesor promueve una relación de respeto, logra vincularse con los estudiantes. 

Manifiesta altas expectativas en los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte,las clases están bien estructuradas y en función de los objetivos de 
aprendizaje que son comunicados en forma clara, se observa un buen manejo de los 
tiempos.Las actividades desarrolladas incentivan e involucran la participación activa 
de los estudiantes. 
El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo, es puntual en la 

toma de cursos registra oportunamente las actividades curriculares y evaluaciones 

correspondientes en el libro de clases. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El profesor no necesita plan de mejora. 

Director (a) 

Recoleta, 2019 



Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DES.EMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Gerardo Abarca 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El profesor incentiva un clima de respeto en el aula. Manifiesta altas expectativas de 

sus estudiantes. 

11} Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte. Las clases están bien estructuradas y en función de los objetivos de 
aprendizaje, se observa un buen manejo de los tiempos. Las actividades 

desarrolladas incentivan e involucran la participación activa de los estudiantes 
El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo y técnico­

pedagógico, es puntual en la toma de cursos registra oportunamente las actividades 

curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El profesor no necesita plan de mejora 

- -
/\ () 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Mauricio Araos 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El profesor mantieneuna relación de respeto con los estudiantes, logra vincularse, 

mostrándose flexible. 

11) Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte, logra que una parte de los estudiantes trabaje durante las clases. 
Falta ser más sistemático en el monitoreo de la comprensión y el desempeño de los 

estudiantes 
Debe mejorar la estructura,etapas y estrategias metodológicas de la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Presenta retrasos reiterados en el cumplimiento de responsabilidades 
administrativas y técnico pedagógicas propias de su función. 
Ha tenido constantes ausencias lo cua l perjudica los aprendizajes de los estudiantes 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente presentará plan de mejora en sus prácticas pedagógicas durante segundo semestre 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Mauricio Vergara 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

En a la convivencia con pares y estudiantes promueve una relación de respetologra 

vincularsegenera un ambiente que permite resolver los conflictos de su entorno. 

Manifiesta altas expectativas de sus estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte. Las clases están bien estructuradas, se observa un buen manejo de los 
tiempos. Las actividades desarrolladas motivan e involucran la participación activa 
de los estudiantes,conduce las clases de manera dinámica, incentiva que los 
estudiantes practiquen y apliquen las habilidades aprendidas. 
El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo y técnico­

pedagógico, es puntual en la toma de cursos, registra oportunamente las actividades 
curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases. 

Colabora de manera proactiva con las actividades del liceo aportando con valíosas 

iniciativas. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El profesor no necesita plan de mejora 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodríguez 

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria 

PROFESIONAL EVALUADO: Adrián Vidal 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semestre 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

I} Capacidades relacionales y de convivencia: 

El profesor mantiene una relación de respetocon pares y estudiante, logra 

vincularse, mostrándose flexible. Manifiesta altas expectativas de sus estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte, comunica los objetivos de aprendizaje, conduce las clases de manera 
dinámica, enseña de manera clara, incentiva que los estudiantes practiquen y 
apliquen las habilidades aprendidas logrando que los estudiantes trabajen en las 
actividades solicitadas. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente es puntual en la toma de cursos, luego de entrevistas y establecer 

compromisos de mejora sobre sus responsabilidades administrativas y 

técnico pedagógicas ha logrado progresar en el registrooportuno de las 

actividades curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El profesor no necesita plan de mejora 

. 
\ 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Francisco Fuentealba Elizalde 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un cl ima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor 
incentiva un cl ima de respeto entre los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente dispone de recursos en función de los aprendiz.aj es. Comunicando de 
forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

El profesor monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. Retroalimentando a los estudiantes en forma constante. 

Se acuerda con el docente buscar una metodología para mot ivar la participación de 
los estudiantes en la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente inicia la clase puntualmente. Mantiene leccionario y notas al día. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente si presenta un plan de mejora. 

.,, -D irector (a) 

Recoleta, 2019 

Municipalidad de Recolelo • A·1. Recoleta N92774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recdeto.cf 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Adrián Vidal 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando normas de 
convivencia establecidas por el establecimiento. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente dispone de recursos en función de los aprendizajes. Comunica en forma 
clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

El profesor motiva a los estudiantes para el aprendizaje. 

Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente toma los cursos puntualmente, mantiene los leccionarios y las 
evaluaciones al día. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente no presentará plan de mejora. 

' . 
. ,/ 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleto N~277 4 • T elélono: 2945 7000 • www.recoleto.cl 



Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Daniela Fernández Berly 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un clima de respeto entre la docente y los estudiantes. la profesora 
incentiva el respeto entre los estudiantes y aplica las normas de convivencia 
establecidas por el establecimiento, abordando de forma apropiada los conflictos 
que ocurren en el desarrollo de la clase. 

11) Capacidades técnicas: 
La docente dispone de recursos en función de los aprendizajes, motivando y 
comunicado de forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

La profesora monitorea y contextualiza de forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. Además, retroalimenta de forma oportuna a los estudiantes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
La docente cumple de forma adecuada y oportuna sus responsabilidades 
profesionales, manteniendo los leccionarios y las evaluaciones al día y tomando los 
cursos puntualmente. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

La docente no presenta plan de mejora. 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleto N92774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recolelo.d 



•. ~ 
-'*~ Recoleta 

• S-~iodo~ 

Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Héctor Saldivia González 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor 
incentiva un clima de respeto entre los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente no desarrollo la clase según la estructura definida, demostrando falta de 
planificación. 

El profesor no comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

El docente monitorea los aprendizajes de los estudiantes. No obstante, no 
contextualiza los contenidos de aprendizaje. 

Se acuerda con el docente plantear el objetivo de cada clase con claridad, motivar la 
clase y procurar el desarrollo de las etapas de la clase (inicio, desarrollo y cierre). 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente llega puntualmente al inicio de la jornada laboral y a la toma de cursos. 
Cumple con la actualización del leccionario. Sin embrago, se encuentra retrasado en 
el registro de notas. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente presentará plan de mejora, atendiendo a la estructura de la clase y planteamiento de 
objetivos. 

Director (a) 

Mvnic:ipolidod de Recoleto •Av. Recoleto N~2774 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleto.cl 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Jorge Delgado Sánchez 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
El docente mantiene un clima de respeto con los estudiantes, incentivando el 
respeto entre ellos. 

Se aplican las normas de convivencia establecidas por el establecimiento. 

11} Capacidades técnicas: 
El docente comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

El profesor monltorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. 

Retroalimenta y motiva a los estudiantes para el aprendizaje. 

Se acuerda con el docente la implementación de actividades más didácticas para 
realizar con los estudiantes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente inicia la clase puntualmente. Cumple con el llenado de leccionario y las 
evaluaciones de forma oportuna. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente no presenta plan de mejora. 

Director (a} 

Recoleta, 2019 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleto N92774 • Teléfono: 2945 7000 • www.re<oleto.d 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Javiera Soledad Cruells Ramírez 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
La docente genera un clima de respeto entre sus estudíantes y aplica las normas de 
convivencia establecidas por el establecimiento. 

La profesora aborda apropiadamente los conflictos que ocurren en el desarrollo de 
la clase. 

Esta docente se caracteriza por generar buenos vínculos con los estudiantes, 
liderando actualmente el Centro de Alumnos de la jornada de la Mañana, tarde y 
noche. 

11) Capacidades técnicas: 
La docente comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje, 
motivando constantemente a los estudiantes. 

la profesora monitorea y contextualiza de forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. Retroalimentándolos de forma oportuna, individual y grupalmente. 

A la docente le fa lta disponer de recursos en función de los aprendizajes. 

Se acuerda con la docente el trabajar en reforzar los momentos de la clase (inicio, 
desarrollo y cierre) con sus determinadas características y objetivos. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
la docente presenta atrasos reiterados. Por ello, no inicia la clase puntualmente. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

La docente presenta un plan de mejora que aborda llegada puntual al establecimiento y reforzar 
los momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre) con sus determinadas características Y 
objetivos. 

Director (a) 

Munic:ipolidod de Recoleto • A•1. Recoleto N92774 • Telefono: 2945 7000 • www.recoleto.d 



•. ~ 
-•~ Recoleta 

s~ícdo5. 

Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Gabriela Saavedra González 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo· Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
La docente muestra una constante disposición para apoyar y colaborar tanto a los 
estudiantes como a sus compañeros de trabajo. 

La docente incentiva un clima de respeto entre los estudiantes. Se observa un clima 
de respeto entre la docente y los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 
La docente posee dominio de los contenidos. La profesora monitorea y 
contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los estudiantes. 

Retroalimenta constantemente a los estudiantes. 

Se acuerda con la docente que deberá trabajar en marcar los tiempos de desarrollo y 

cierre de la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
La docente cumple de forma oportuna y adecuada sus responsabilídades 
profesionales: llegando y tomando de forma puntual los cursos y manteniendo los 
leccionarios y las evaluaciones al día. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

La docente no presenta plan de mejora. 

-

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Carlos Moraga Pino 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente dispone de recursos en función de los aprendizajes. Comunica en forma 
clara y precisa los objetivos de aprendizaje. 

El profesor motiva a los estudiantes para el aprendizaje. 

Se acuerda con el docente resguardar el orden y la estructura de la clase (inicio, 
desarrollo y cierre). 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente toma los cursos puntualmente, mantiene los leccionarios y las 
evaluaciones al día. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente presentará plan de mejora para apoyarlo en la estructuración de una clase. 

, ' 
. .Z\ 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Mauricio Araos Muñoz 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El docente aplica 
las normas de convivencia establecidas por el establecimiento. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente dispone de recursos en función del aprendizaje, comunicando en forma 
clara y precisa los objetivos a trabajar. 

El profesor monitorea y retroalimenta en forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. 

Al docente le falta generar mayor motivación de los alumnos en la clase y 
contextualizar los objetivos de aprendizaje. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente a veces presente retraso en el llenado de leccionario. 

El profesor presenta atrasos reiterados y frecuentes inasistencias. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente presenta plan de mejora, atendiendo a los incumplimientos de las responsabilidades 
profesionales. 

· ~ ' Dir'~'ctor {a) 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

ESTABLECIMIENTO: liceo de adultos Jorge Alessandri rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas Avaria 

PROFESIONAL EVALUADO: M auricio Araos 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Primer semest re 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El profesor mantiene una relación de respeto con los estudiantes, logra vincularse, 
mostrándose flexible. 

11) Capacidades técnicas: 

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que 
imparte, logra que una parte de los estudiantes trabaje durante las clases. 
Falta ser más sistemático en el monitoreo de la comprensión y el desempeño de los 
estudiantes 
Debe mejorar la estructura, etapas y estrategias metodológicas de la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Presenta retrasos reiterados en el cumplimiento de responsabilidades 
administrativas y técnico pedagógicas propias de su función. 
Ha t enido constant es ausencias lo cual perjudica los aprendizajes de los estudiantes 

Indicar si presenta plan de mej ora: 

El docente presentará plan de mejora en sus prácticas pedagógicas durante segundo semestre 

Munidpolidod de Recoleto• Av. Recoleto Nil2774 • Teléfono: 29d5 7000 • www.recoleto.ci 



Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Sebastián Villarroel Lacroix 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor 
incentiva un clima de respeto entre los est udiantes. 

El docente tiene una buena vinculación con los estudiantes, motivándolos a realizar 
actividades extraescolares con la finalidad de mejorar su entorno y relacionarse con 
la comunidad . 

11) Capacidades técnicas: 
El docente dispone de recursos en función de los aprendizajes, comunica en forma 
clara y precisa los objetivos y motiva constantemente a los estudiantes. 

El profesor monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes, retroalimentándolos de forma oportuna. 

Se acuerda con docente la optimización y manejo del tiempo de la clase. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente inicia de forma puntual su j ornada laboral y toma los cursos de forma 
oportuna. El docente se encuentra al día con los leccionar ios y el registro de 
evaluaciones. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente no presenta plan de mejora. 

•.o~. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Manual Gajardo Fuentes 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. 

El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplícando las normas 
de convivencia establecidas por el establecimiento. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente posee dominio del contenido. Contextualiza los contenidos de 
aprendizaje, retroalimentando de forma oportuna a los estudiantes. 

Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase, desarrollando diversas 
actividades que potencien la diversidad de aprendizajes de los estudiantes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente llega de forma puntual al inicio de la jornada y a la toma de cursos. 
El docente se encuentra al día con los leccionarios. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente si presenta plan de mejora para optimizar el tiempo de la clase. 

, Director (a) 
,, .;' ' ---
Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Luis Chávez San Martín 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
El profesor incentiva un clima de respeto entr~ los estudiantes, aplicando las 
normas de convivencia establecidas por el establecimiento. 

Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 
El profesor dispone de recursos en función de los aprendizajes, comunicándolos en 
forma clara y precisa. 

El docente motiva a los estudiantes para el aprendizaje, contextualizando los 
contenidos, y retroalimenta a los alumnos en forma oportuna. 

Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase y de las actividades 
planificadas para poder abarcar las dos horas pedagógicas (90 minutos). 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente a veces present a un retraso en el llenado de leccionario. Además, se 
encontraba atrasado en el registro de notas de proceso, según la calendarización 
ent regada desde la Unidad Técnico- Pedagógica. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente presenta un plan de mejora que aborda el proceso de evaluación de los aprendizajes. 

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodríguez 

DIRECTOR: Pamela Venegas 

PROFESIONAL EVALUADO: Gustavo Cisternas Rubilar 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo- Junio 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEfilO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 
El docente muestra un vínculo con los estudiantes y una relación de afecto y respeto. 

El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando normas de 
convivencia establecidas por el establecimiento. 

11) Capacidades técnicas: 
El docente monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los 
estudiantes. 

El profesor retroalimenta de forma permanente a sus estudiantes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 
El docente presenta reiterados atrasos tanto en la hora de llagada a su jornada de 
trabajo como en la toma de cursos. 

Mantiene las evaluaciones y el leccionario actualizado. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El docente no presenta plan de mejora. 

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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