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EVALI_.IA.CIﬁN DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

Educadores Diferenciales y Psicopedagegos

Fstahlecimiento '

Educacional ; é:‘ e a;raa_ ﬂ-cf._z / Jos 5 o/ e Mabma/l aa/}.’é_;q;
Profesional Evaluado Clandho Widlo  Dose dey.

_ f \ —_ EVALUADDRES ] FIRMA

- Directorfa ' : ] :

Jefefa de UTP

Ceordinador/a PIER .

Encargado/a CATI

Inspector/a General .

Orientador/a ' -

| PRDFES[ONAI. EVALUADO

Hrs. de Contrato en el Cursos a los | fcudles}

Establecimiento HY | queatiende | Gonn - A Qﬂm T~ W \-g .
Cantldad de alumnos que | NEET NEEP Total

] {cantidad) {cantidad) __[_l:a-!!tldadl

atiende . U -
El profesional evaluado es sl NO | Sefialeel -
asuvex TUTOR/A de algiin curso del

curso? : que es {

j TUTOR/A

i
Evalile con puntaje en una escala de 0 a 100, o margue conuna x sl no ha observado el a‘-i‘pecté evaluado.

i
:

A.- APOYO EN AULA 1-100 . | N/O
1. Flabora para tedos los estudiantes integrados un plan de C 1
apoyo indjvidual {PAI} 115%)
2. Elabora un plan de adecuacidn curricular individual, (PACY)
para los y las estudiantes que lo requieran. ' ! 0.

3, Realiza el apoyo en e aula comiin de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. {revisar PAl y/o PACIy
determinar pertinencia)

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
espacial éhfa'sis en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacidn, y Matematicas, para cada estudiante
integrado. L2,

5. Hace participe a la familia del desarrolio pedagégico de los
e_studiantés-, para alcanzar los ohjetivos de aprendizaje. m

49
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6. Se redne semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol

y funcidn de los integrantes de equipo de aula, y definir las
estrategias pedagdgicas y Jos materiales educativos.

~

‘Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP.

8. Evalday registra los resultados de los aprendizajes sefialados
en PAly/o PAC), para estudlantes con nécesldades educativas

especiales.

Prw lfente

9, _Impiementa; en cada curso gue atlende, estrategfas para
responder a la diversidad (decreto 83), diversificando por
ejempio I3 enserianza, la evaluacidn, a estrategia

metodoldgica de manera de responder a las caracteristicas de |

sus estudiantes.

10, Cd:nsi'd'era_' la evaluacion integral: ingreso, procesoy
reevaluacion, para dar egreso a los estudlantes que hayan

superado su necesidad educativa especial. o0
11. Entrega oportunamente la documentacién de Jos estudiantes, :
correspondiente al proceso de evaluacion inicial af
Coordinador PIER dél establecimiento. 28 -
12. Los Informes entregados.cumplen con estdndares de calidad:
pertinencia, claridad, redaccién, coherencia y cohesién. Foxy

13. Realiza seguimiento, ajustes y/o modificacionesala

planifieacién del PAT y PACI cuande no se obtienen los logros

esperados,

L]

Qpeaud !-'é-;-# \/e__

14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferencladas para estudlantes

tjue lo requieran.

15. Ingresa puntualmente al aula comun, participando desde el
inicio al cierre de la clase

B.-ASPECTOS RELACIONALES

1-100 |- NJO

Mantiene una actitud de respeto, compafierisme y
colzboracién con los profesores del Establecimiento.

Mantiene una-actitud de respeto, compaferisme y
colaboracidn con los asistentes de {a educacién del
Establecimiento.

3.

Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracién con el equipo CAT] del establecimiento. (Tutor,
Psicélogo, Trabajador Social)

{es]

Se comunica y.relaciona con respeto corn los demds Integrantes
del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos.

{to

Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimientos:
con la/el Coordinador del prograima PIER.

Ll

Existen reclamos de apoderados pior ef desempefio de el/la
educadora PIER.

)
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____C.-RELACION CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 1-100 [NJO
1. Informa horario's de atencidén a ios estudiantesy familias 0. ]
2. Cumple los horarlos de atencién a estudiantes yfamilias .
3. Incorpera la participacidn de la familia de los y las estudiantes,

tanto en la fase diagndstica como para recibir o entregar

| itformacion durante [a intervencién y al término de la misma. | A0S
4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que .
___ requieran‘de su atencidn para lograr aporendizajes. 450,

5. Losinformes entregados a las familias son claros, completos y

comprensibles. {O¢,
6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de Jos estudiantes .

con necesidades educativas especfales PIER. o i

|
D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 | . N/O

1. Avisa oportunamente en caso de ausencia. b f
2, lléga pontualmente al establecimiento £
3. Cumple con las horarios asignados parala realizacién de sus

tareas, S0
4. Registra las entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. £s
K. Elregistro jde Pianificacién y Evaluation de Actividades del - . '

Curso se-encuentra a) dia. 2
6. Entrega n“p';o_rtunam'ente la infarmacion solicitada desde la

coordinacion del programa de Integracién del establecimiento. |, »

Observaciones: i
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EVALUACION DE DESEMPERO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

Educadores Diferenciales y Psicopedagogos

Establecimiento :
Educacional | [Liceo ofe AdulVos Koree Hessods!
Profesional Evaluado ey wa\ .

: EVALUADORES FIRMA
Director/a
lefefa de UTP

Coordinador/a PIER :

Encargada/a CATI '. 77 ] R — . /
Inspector/a General - Fobioh 2 ey é— bzd:{.ndb _

Orientadurf_a _: ﬂ Py UZJ iﬂ- %ﬂu 2By
i PROFESIONAL EVALUADD
Hrs. de Contrato en el Cursos a los | (cudles) _
Establecimiento 43 que atiende | AMNE - 2% Ui - 3
Cantidad de alumnns que | NEET (cantidad) NEEP (cantidad) Total R
atiende ) ] . :
f 1. G
£ profesional evaluado es | NO Seiiale el
a su vez TUTOR/A de algtin curso del
curso? : \[ que es
i . | TUTOR/A |

Evaltie con puntaje en una escala de 0a 100, o marque conuna x si ne ha observade el aspecto evaluado

- A.- APOYO EN AULA 1-100 . | NfO
1. Elabora para todos los estudiantes integrados un plan de ‘ : -
apoyo individual {PAI) hn
2. Elabora un plan de adecuacién curricular individual. {PACI)
para los y las estudiantes que lo requieran. s

3. Realiza el apoyo en el aula comiin- de acuerdo a las S
necesidades de los estudiantes. {revisar PAl y/o PACIy ' ;
determinar pertinencia) $00 L)

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con '
especial énfasis en las asignaturas de Lenguajey
Comunicamén, y Matemdticas, para cada estudiante
integrado.

5. Hace participe a la familia del desarrollo pedagdgico de los
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje. w

3
i
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6. S.Et!..reu%e semanaimente con el profesor Tutor para: definir rol
¥ funcidn de los integrantes de equlpo de aula, y definir las
estrategias pedagdgicas y los materizies educathvos.

90

7._Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. 50
8. Evalda y registra los resuftados de los aprendizajes sefalados
en PAl y/o PAC), para estudiantes con necesidades aducativas D J 4
a0 f el N

especiales,

9. implementa, en cada curso que atiende, estrateglas para
responder a la diversidad {decreto 83), diversificando por
ejemplo la ensefianza, la evaluacidn, la estrategla
metodolégica de manera de responder a las caracterfsticas de
sus estudiantes.

10. Considera la evaluacién integral: ingresa, proceso y
reevaluacidn, para dar egreso a ios estudiantes gue hayan

superade su necesidad educativa especial. {02
11, Entrega oportunamente {a documentacién de los estudiantes,

correspondiente al procese de evaluacidn iniclal al

Coordinacfor PIER del establecimiento. 48]

12. Los informes entregados cumplen con esténdares de calidad:
periinencia, ¢laridad, redaccién, coherencia y cohesidn.

40

13. Realiza seéuimiento-, ajustes y/o modificaciones a la
planificacién del PAl y PACI cuando no se obtienen los logros

esperados.

j:)e_.,ud’ ;&uq/&

14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes
fue lo requieran.

15, Ingresa puntualmente al aula comuin, participando desde el
inicio al cierre de Ia clase

L

B. ASPECTOS RELACIONALES

1100

“N/O

. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y

colaboracidn con los profesores del Establecimiento, 0

- Mantiene una actitud de respeto, compaferisma y
ctolaboracién con los asistentes de la educacion del

Establecimiento, 20

- Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracidn con el equipo CAT! del establecimiento. {Tutor,

Psiclogo, Trabajador Social) 100,

. 5e comunica y relaciona con respeto con fos demis: integrantes

del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos. 7%

. Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimientos

con la/el Coordinador de! programa PIER. 00

. Existen reclamos de apoderados por el desempefio de el/la

educadora PIE_R. 0
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1-100 N/O
ervencldn y al térmi
4. Am\fﬂ a t?tms estudiantes que ng sian pa:rnrt:!I Ddzf ::Ef;f:ﬂ::ue =
- iﬁqlfniran-de 5U atencldwla_lgg[ar aporendizajes. oo
+ tosinformes entregados a las familias son claros, completos y
comprensibles, 7%
6. Ges“_ﬂ"a estrategias frente a las inasistencias de (05 estudiantes |
con necesldades educativas especlales PIER. 80 1
D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 | . N/O 1
1. Avisa oportunamente en caso de ausencla. 1o
2. Llega puntualmente al establecimiento g0
3. Cumple con los horarios asignados para la realizacién de sus
tareas. 400
4, Registra las entrevistas realizadas a los alumnos y apoderadaos. 9 0
5 E registrojde Planificacidn y Evaluacién de Actividades del
Curso se encuentrg al dia, ?O 3
‘6. Entrega oﬁortunamente fa informacian solicitada desde la ‘
coordinacion del programa de Integracidn del establecimiento. o
Observaciones: f . .;
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EVAI.I:JAClﬁN DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

Educadores Diferenciales y Psicopedagogos

Estahlecimiento
Fducaclonal

Ziceo eéa ﬂa}u/‘-éd“ 49/66 ;44/-2.55-9-1_742'5'1 26/

[ Garezp

Profesional Evaluado

deadiiz T T OO ﬁ;l;}.ua'w-. Uaucs

. i A EVALUADORES FIRMA
Director/a
Jefe/a de UTP
Coordinadorfa PIER :
Encargada/a CATI |
Inspector/a General -
Orlentadorfa ; . )
' PROFESIONAL EVALUADD
Hrs. de Contrato en el Curspsalos | {ewles)
Establecimiento H que atlende | AUNA- 4;371 B Aunby- QU‘H 6.
Cantidad de alumnos gue |NEET - NEE § Total '
atiende : fcantidad) {cantidad) _ [antldad]
A >
El profasional evaluado es | ND Sefiale el
a su vez TUTOR/A de algin curso del
cursa? ' )( que es
i TUTOR/A

Evalde con puntaje .efi una escala de 0 a 100, 0 marque conuna x si no ha ohservado el as:pecté evaluado.

i
[

A.- APOYO EN AULA 1-100 . | N/O
1. Elahom para todos los estudiantes integrados un plan de ; :
apoyo individual (PAI) 100
2. Elabora un plan de adecuacion curricular individual. (PACI)
para fns-y‘ias estudiantes que lo requieran, {oo
3. Realiza el apoyo en el aula comun de acuerdo a las .
necesidades de los estudiantes. (revisar PAl y/o PACly :
determinar pertinencia} Ads :

Integrado;

Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacidn, y Matematicas, para cada estudiants

100

5. Hace participe a la familia de! desarrollo pedagdgico de los
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

104

‘r
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6. Se retine semanalmente con el profesor Tutor para: definir ro)
¥ funcidn de los integrantes de equipo de aula, y definir las

estrategias pedagdgicas y los materlales educativos, Ay | '
7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP. g [ %} ' |

@}E\(a;tj: yfrgﬁﬁga los resultados de los aprendizajes sefialados . :
en PAl y/o PAC], para estudiantes cesidadi i ; - :
eepeciaies. para con nec_esudades educativas CPS-,._, ct ; %U\‘g_
9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para
responder a la diversidad {decreto 83), diversificando por
ejemplo lg ensefianza, la evaluacion, lz estrategia
metodolfgica de manera de responder a las caracteristicas de
sus estudiantes. 45
10. Considera la evaluacién integral: ingreso, proceso v
reevaluacién, para dar egreso a los estudiantes que hayan
superado su necesidad educativa especial, Al
11 Entrega oportunamente la documentation de los estudiantes, | ' .
correspondiente al proceso de evaluacion inicial al '

Coordinador PIER del establecimiento. &3 .
12. Los informes entregadoes cumplen con estandares de calidad:
pertinencia, claridad, redaccién, coherencia y cohiesién.. (07}

{ 13} Realiza seguimiento, ajustes y/p modificaciones a la N
i) . - - . . . . '
=" planificacidén del PAl'y PAC! cuando no se obtienen jos logros F 2wsol] eu‘{e.

esperados.
14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes

que la requieran. dn .
15. Ingresa puntualmente al aula comiin, participando desde e} ) ' \

inicio al cierre de la clase ga

B. ASPECTOS RELACIONALES | 1-1200 |- nNO
1. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y : '
colaboracion con los profesares del Establecimiento. 470

2. Mantiene upa actitud de respeto, co_mpaﬁeri_smu-y
colaboracién con los asistentes de la educacién del
Establecimiento. 103

3. Mantiene una actitud de respeto, compafierisma y
colaboracitn con &l equipo CAT] del establecimiento. {Tutor,

Psicélogo, Trabajador Social) 400
4. Se comunica y.relaciona con respeto con los demas integrantes
de! Equipo PIER, con fines Informativos y co!aborativns. r‘fm
5. Tiene disposicidn para compartir experjencias y conocimientos
ton la/el Coordinador del prograra PIER, J&g .
6. Existen reclamos de =apb;lerados por el desempefio de 2l/la _ |
educadora PIER. | 0 -
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C.- RELACION CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 1-100 N/O
1. Informa horarios de atenclén a los estudlantes y famillas ~ [{00
2. Cumple los horarios de atencién a estudiantes y famllias A
3. incorpora ia participacién de la familia de los y las estudiantes,
tanto en [z fase diagndstica como para recibir o entregar
informaclén durante fa Intervencién y al término de ta misma. [400
4, Apoya 3 otros estudiantes que no sean parte del PIER y que
requieran de su atencidn para lograr aperendizajes. /109
5. Los informes entregados a las familias son claros, completos y
comprensibles. 4%
6. Gestiona estrateglas frente a las inasistencias de los estudiantes
con necesldades educativas especiales PIER, (22]

i

i
: i

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 | . N/O
1. Avisa opo&unamente en caso de ausencia, 0
2. Llega puntualmente al establecimiento | GO
3. Cumple con los horarios asignados para |a realizacién de sus
tareas, : (88

4, Registra IaE entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. y; Ch’}

5. Elregistro'de Planificacién y Evaluacidn de Actividades del
Curso se epcuentra al dia, 3

6. Entrepa obortunamente la informacion solicitada desde la
coordinac]én del prograrha de Integracién del establecimiento. o

Observaciones: *

PR Awm e St R D A Cpoaiie. ‘f‘*"*ff’”’*’"‘f%
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER. -

Educadores Diferenciales y Pslcopedagogos

Establecimisnta

Z_J'c,e_-ro cj.e. ,49/._: /\4&5 (ﬂf&a%awa@ za/

 Educacional |
Profeslonal Evaluade Malochn, Logie  \choa
- F N EVALUADORES | FIRMA
Directot/a Forreln leoesar
lefe/a de UTP i
Coordinador/a PIER Nodue Gowiler =T
Encargado/a CAT! ' V7
Inspectorfa General . 1= £, . b o Repsees / Pk b 45 /e '
Orientador/a = Clases b Yz200050 | ]
i PROFESIONAL EVALUADD
Hrs. de Contrato en el ' Cursos a los | (cudles] T
Establecimlento “ que atlende | kA ~ N E - AT S
Cantidad de alumnosque | NEET . _ NEEP® ~ Tyotal’ | i
atiende : : (cantidad)  (cantidad) | teantidac)
- 16 A i
El profestonal evaiuado es sl 1 NO Sefiale el
a su vez TUTOR/A de algiin | i curso del
curso? : que s
i TUTOR/A

Gtz

Eval(ie con puntaje eh una escala de 0 a 100, 0 marque con una x si no ha observado el aspecto evaluado.

A.- APOYO EN AULA. 1-100 . ; N/O

1. Elabora para tedos los estudiantes integradas un plan de |
apoyo individual (PAI} Joo

2. Elabora un plan de adecuacién curricufar individual, (PACI) '
para losy fas estudiantes que lo requieran. /00,

3. Realiza ef apoyo en el aula comin de acuerde a las '
necesidades de los estudiantes. {revisar PAl y/o PACl y o
determinar pertinencia) O |

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje v
Comunicacidn, y Matemdticas, para cada estudiante
integrado. [i6 )

5. Hace participe a la familia del desarrollo pedagégico de los

. estudiantes, para alcanzarlos objetivos de aprendizaje, %
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6. Se reiine semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol -
y funcién de los integrantes de equipo de aula, y definir las I
estrategias pedagdgicas v los materiales educativos. 90 i

7. Trabaja colaborativamente con ef Jefe de UTP.

8. Evalday registra los resultados de los aprendizajes sefialados
en PA! y,a’q PAC|, para estudiantes con necesidades educativas pe_“ af )e
especiales.

9, l'm_piementa, en cada curso que atiende, estrategias para
responder a la diversidad {decreto 83), diversificando por.
ejemplo la ensefianza, la evaluacién, la estrategia
meto‘do]’ﬁklta de manera de responder a las caracteristicas de
sus estudiantes. ' 80

10. Considera la evaluaci6n integral: Ingreso, proceso y
reevaluacidn, para dar egreso a los estudiantes que hayan
superado su necesidad educativa especial. 4ry

~ 11. Entrega oportunamente la documentacion de los estudiantes,
corréspondienté al proceso de evaluacion inicial al

Coordinador PIER det establecimiento. doc:
12. Los informes entregados cumplen con estédndares de calidad: .
pertinencia, claridad, redaccién, coherencia'y cohasién. e g

13. Realiza seguimiento, ajustes y/e modificaciones a la .
planificacién del PAI y PACI cuando no se abtienen los logros Qp A
esperados. !y

14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 1 .
que lo requieran, X

15. Ingresa puntualmente al aula comiin, participando desde el :
inicio al clerre de la clase e,

B, ASPECTOS RELACIONALES 1~100 |: N/O
1. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracién con los profesores del Establecimiento.
2. Mantiene una actitud de respeto, compaherismo y
colaboracién con los asistentes de la educacién del
Establecimiente, Yoo
3. Mantiene una-actitud de respeto, compafierismo y
cofahoracién con el equipo CATI del establecimiento. {Tutor,
Psieélogo, Trabajador Social) £00.

Fisel

4, Se comunica y.relaciona con respeto con los démis Integrantes
del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos.

a2
5. Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimlentos
con la/el Coordinador del programa PIER, A
6. Existen reclamos de apoderados per el desempefio de el/la B
_educadora PIER. 0
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comprensibles..

C.- RELACION CON ESTUDIANTE ¥ FAMILIA 1-100 N/O
1. Informa horarios de atencidn a los estudiantes y famillas 09 -
2. Cumple los horarios de atencién a estudiantes y familias J 1)
3. incorpora la participacidn de Ja familia de los v las estudiantes, | . :
anto en _J.ia fase diagndstica como para recibir o entrégar :
_Informacién durante Ja intervencion y al término de la misma. 90 :
4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que
requieran‘de su atencién para lograraporendizajes. 1ad
5. Los informes entregados a las familias son claros, completos y 106

6. Gestiona estrategias frenta a las inasistencias de los estudiantes
con necesjdades educativas especiales PIER.

l:

L

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES : N/O
1. Avisa opoft_una mente en easo de ausencia. on
2. Uega puntualmente al establecimiento 05
3. Cumple con los horarios asignados para la realizacidn de sus
tareas.. _ _ oD
4. Registra __Ia';s entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 400
5. Elregistro'de Planificacién y Evaluacion de Actividades del ;
Curso se encuentra al dfa.. £O0 .
6. Entrega oportunamente la informacidn solicitada desde la
coordinacién del programa de Ihtegracion del establecimiento. 100 :

Observaciones: |

e Ju%u&m S5 Lo J?@A.D-\e{?*ﬂ‘“gm@
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

Educadores Diferanclales y Psicopedagogos

s e stnn s

Establecimiento
Educacional '_é! ceo o= Aol / "‘49-5 \’3’
Profeslonal Evaluado Ao PouL Lo ".ionec 2 ) o 1

! EVALUADDRES FIRMA
Directorfa .
Jefefa de UTP ; _ i
Coordinador/a PIEH : s : ; -
Encargado/a CATI . b
Inspector/a General - Fadials I3as 2 4 o 2 FAPA
Driﬂﬂmdo_rla : /}AJAA/.A %ﬁur45.n .

; _ PROFESIONAL EVALUADO
Hrs. de Contrato en el Cursos a jos | [cudles) )
Establecimiento “H gque atlende | Qw0 (- Jovy - A0 6- Qunp.
Cantidad de alurnnos que NEET (contidad) NEE P (cootided) Total (cantidad)
atiende .

. A9 H 2%
El profesionat evaluado es Si NO | sedaleel
a su vez TUTOR/A de algiin curso del
curso? 7( que ps

5 TUTOR/A

t ) Lt
Evaltie con puntaje en una escala de 0 a 100, o marque con una x sino ha observado el aspectg evaluado..

A.- APOYD EN AULA

1-100 . | N/O

Elabora para todos los estudiantes integrados un plan de
apoyo individual {PA) ' :

Elabora un plan de adecuacidn curricular individual, (PACI)
para los y las estudiantes gue lo requieran.

Rezliza el apoyo en el aula comin de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. (revisar PAl y/o PACly

determinar pertinencia)

Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
especial é_'nfasi_s- en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacidn, y Matemdticas, para cada estudiante
integrado.

400

Hace partfcape a la familia del desarrollo pedagégico de los
estudxantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

%0
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6. se reli.ne' semanalimente con el profesor Tutor para: definir rol
y funcién de los integrantes de equipo de aula, y definir las
__estrategias pedagdgicas y los materiales educativos. 40
7. Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP, S
8. ,E\fa;ii: v/reg;stra ios resultados de los aprendizajes sefialados
en © PACL para es
eSpecia‘I’es. p tudiantes con necesidades educativas ’Pe_‘_, ds e....:‘l o
9. Implementa, en cada curso que atiende, estrateglas para
responder a la diversidad (decreto 83), diverslificando por
ejemplo la enseflanza, la evaluacldn, la estrategla
metodoldgica de manera de responder a las caracteristicas de 8o
sus estudiantes.
10. Considera la evaluacién integral: Ingresa, proceso y
reevaluacion, para dar egreso a los estudiantes que hayan
superado su necesidad educativa especlal. ({2,
11. Entrega oportunamente la documentacion de los estudiantes,
correspondiente al proceso de evaluacién inicial al
Coordinador PIER del establecimiento, 00
12. Los informes entregados cumplen con estandares de calidad:
pertinencia, claridad, redaccién, coherencia y cohesién. 106
13. Realiza seéuimiento,_ ajustes y/o modificaciones a la : 4
planificacion del PAt y PAC] cuando no se obtienen los logros ?aa.»d b esp T2
esperados.
14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes 3\
gque lo requieran. .
15. Ingresa puntualmehte al aula comdn, participando desde el
inicio al cierre de la clase I{de]
B. ASPECTDS RELACIONALES 1-100 N/O
1 Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y ' !,
colaboracion con los profesores del Establecimiento. 25 -
2. Mantiene una ‘actitu'd de respeto, compaferismo y
colaboracion con los asistentes de la educacién del :
Establecimiento. io's) :‘_
3. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y '
colaboracién con el equipo CATI del establecimiento. (Tutor,
Psicélogo, Trabajador Social) B :
4. Se comunica ygfrelaclona con respeto con los demds integrantes :
del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos. Ho0 ‘
5. Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimientos
can la/el Coordinador del programa PIER. 00 :
6. Existen reclamos de apoderados por el desempefio de el/la
¢ :

‘educadora PiE_i-‘t.
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C.- RELACION CON

ESTUDIANTE v FAMILIA

orm 1-100 [ N/O
; L nforma horarigs de atencién 3 Ios estudiantes y famitias -
. u_.rnple fos hqrar-ios de atencidn a estudiantes y familias 00
+ Ncorpora fa participacisn de ia familia de los y las estudiantes,

tanto enla fase diagnéstica €omo para recibir o entregar

informacién durante la intervencidn y al término de la misma. [¢o
4. Apovya a otros estudiantes que no sean parte de! PIER y que

requieran de su atenclén para lograr aporendizajes. QAo
5. Los informes entregados a las familias son claros, completos y

comprensibles, {00
6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes

con necesldades educativas especiales PIER.

D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 N/O

1. Avisa opu&unamente en caso de ausencla, 100
2. llega punt'ualmente al estahlecimiento
3. Cumple con los horarios asignados para la realizacién de sus

tareas. | | s3]
4, Registra IaEs entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 00
5. Flregistro'de Planificacién y Evaiuacién de Actividades del

Curso se encuentra al dia. 100
6. Entrega-oﬁortunamente la infermacién solicitada desde la

coordinacion del programa de Integracidn de! establecimiento. m

Observaciones:

;

-

i ° "."‘_ : «, “h. “_i
U e i (o CosualEn O WBIABE ol

4 £ . ‘\
THM‘J ?O.A.ﬁ- imqsiﬁm;m_ PR SN g AT
i vasl vedos; g 2l oyl

|
i
i
i
i
i

. | B T, ' N
/ng Suuee: /e MW-*EM & Asx Do tqutia :m?m. .

L gem | B
ol ol | el

'E\(SALUACION DE DESEMPERIO PIER 2018

pég. 5




EVALUAC!ﬁN. DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

Educadores Diferenciales y Psicopedagogos

1 Establecimiento 1
Educaclonal i

dlaeo Cfé’- Ao’..:/vla.s gfﬁuﬂzﬁ'j‘:ﬁ.ﬁ_ﬂﬁJlJ /?ao’r ’:ﬁaez___

Profesional Evaluado e Ve | ;\ﬂm—:..dl?a [N E A _ _
' EVAYUADORES FIRMA
Directorfa .
Jefefa de UTP _
Coordinador/a PIER
Encargado/fa CATI b_ :
Inspector/a General - v Ldis be [ /?_u b
Orientador/a ! /’.uu Liha Froiicace
; PROFESIONAL EVALUADO
Hrs. de Contrato en el Cursos a los '“F‘":)l _ o :
Establecimiento H Z]! queatiende | 9ZMM T7 A4S NME
. x .
Cantidad de alumnos que | NEE .T (cantidad) NEE P (cantidad) Total (cantidad)
atiende 4 (D .
El profesional evaluado es 3] NO Sefiale el
a su vaz TUTOR/A de algin curso del
curso? fque es
i )( TUTOR/A

Evaltie con puntaje en una escala de 0 a 100, 0 margue con una x sino ha observado el as‘pectf,_’: evaluado.

A.- APOYO EN AULA 1-100 . | .N/O :
1. Elabora para todos los estudiantes integrados un plan de ' '-
apoyo individual (PAl) { oo
2. Elabora un plan de adecuacién curricular individual, (PACI}
para los y las estudiantes gue lo requieran. foo
3. Realiza el apoyo en el aula comin de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, (revisar PAl y/o PACly
determinar pertinencia) oo
4. Fstablece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje Vi
Comunscacnén y Matemdticas, para cada estudiante \
integrado. {ioo
5. Hace participe a la familia del desarrollo pedagogico de los
) estudsantes para alcanzar los objetivos de aprendizaje, (00
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o e e o T LS Yy
\"-.

6. Serelnes T
[ semanalmente con ef profesor Tuter para: definir rol

or. i ]
::;g;;;gi::’;ag;g :s":el;sd;e?uipo de aula, y definir las
7. Trahaja colabores s ateriales educativas. {oo
- _ €on el Jefe de UTP, : oo
" et e s e |
aspeciales. ! . antes con necesidades educativas 2,_.‘_,@;“,_‘_, -
9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para
responder a la diversidad {decreto 83}, diversificando por
ejemplo fa ensefianza, la evaluacldn, la estrategla
metodoldgica de manera de responder a las caracteristicas de
sus estudiantes. 8o
10. Considera la evaluacién integral: Ingrese, proceso y '
reevaluacién, para dar egreso a los estudiantes que hayan
superado su necesidad educativa especial.
11. Entrega oportunamente la documentacién de los estudiantes,
corre_sp'oqdiente al proceso de evaluaclén inicial al
Coordinador PIER del establecimiento. 100
12, Los informes entregados cumplen con estdndares de calidad:
pertinencia, claridad, redaccion, coherencia y cohesién. l60
13. Realiza seguimiento, ajustes y/o modificaciones a la
pianificacion del PAl y PACI cuando no se abtienen los logros
esperados. {00
14. Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes '
que lo reguieran. 10O
15. Ingresa puntualmente al aula comiin, participando desde el
inicio al cierre de [a clase %)
B. ASPECTOS RELACIONALES 1-100 |: N/O
1. Mantiene una actitud de respeto, compafnerismo y }
colaboracién con las profesores del Establecimiento. lono
2. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracidn con los asistentes de la educacién del
Establecimiento. 1oo
3, Mantiene una actitud de respeto, compafierismoy :
colaboracién con el equipo CATI del establecimiento. {Tutor, )
Psicélogo, Trabajador Social) lob :
4. Se comunica yirelaciona con respeta con los demds integrantes
del Equipo PIE_R, con fines informativos y colaborativos. top
5. Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimientos
con la/el Coordinador del programa PIER. do0™
6. Existen reclamos de apoderados por el desempefio de el/la
educadora PIER. | 0
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{V_
/
: C.-. -
L o hRE'-AF'éN CON ESTUDIANTE ¥ FAMILIA =160 [Njo
2- C' e 0rarios de atenclén a los estudiantes y familias 100
/ 3« i ump _e 0s horarios de atencién a estudiantes y familias 160
' »Incorpora la participacion de la familia de los y las estudiantes,
:tanto en..;!a fase diagndstica como para recibir o entregar
informacion durante Ia intervencién y al término de la misma. doo
4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER y que
requieran de su-atencién para lograr aporendizajes. 100
5. Los informes entregades a las familias son claros, completos y |
comprensiblas. Aoa
6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes
con necesidades educativas especiales PIER. Q0 i
D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 N/O
1. Avisa opor_'tunamente en caso de ausencia. lob -
2. Lllega puntualmente ai establecimiento [ Do
3. Cumple con los horarios asignados para la realizacidn de sus
tareas, loo
4, Registra IaE entrevistas realizadas a ios alumnos vy apoderados. o
5. Elregistro'de Planificacién y Evaluacion de Actividades del
Curso se encuentra al dia. loo
6. Entrega oﬁortunamenfe la informacidn salicitada desde la
coordinacion del programa de Integracion del establecimiento. | { o0
Observaciones: '
/ %,E lO«L mfj DAL 2o - V3 ab‘”u‘?:) ol *{‘; W ;"-'7’57 . \
: ,

.

/
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EVALUACIéN DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER

Educadores Diferenciales y Psicopedagogos

Establecimiento
Educacipnal
Profesional Evaluado

GeAer

él(é’c Cé ﬁai;/%:: .<ofé.-_-_ A/g.sﬂﬂd:u Za/:'
WOTac, QOS>

\ a-{-,uCuO

! EVALUADORES | FIRMA
Directorfa ;
Jefefa de UTP
Coordinador/a PIER .
Encargado/a CATI
Inspector/a General el Bmn 7 o0l Soknacta
Orlentador/a ' Loras Lo ha O sien S

i PROFESIOKAL EVALUADD
Hrs. de Contrato en ei Cursos a los | foudles)
Establecimiento que atlende |
Cantidad de a[umnos que |NEET _ NEEP _ fTotat | .

{cantidad) {cantidad) {cantidtac)

atiende :
El profesional evaluado es 5 NO Sefiale el
a suvez TUTOR/A de algiin curso del
curso? . que es

i TUTOR/A

!

Evaliie con puntaje en una escala de 02 100, 0 margque con una x 5l no ha observado el aépecté evaluado.

A.- APOYO EN AULA 1-100 | N/O
1. Elabora para todos las estudiantes integrados un plan de f
apoyo individual {PAI) _ J Y%
2, Efabora un plan de adecuacién curricular individual. {PACH) '
para los y las estudiantes que lo requieran. 1005
3. Realiza el apoyo en el aula comin de acuerdo a las '
necesidades de los estudiantes. {revisar PAl yfo PACly : '
determinar pertinencia) Lisel ;
4, Establece metas semestralesy/o anuales de aprendizaje con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje 'y
Comunicacién, y Matemdticas, para-cada estudiante
integrado. a
5. Hace participe & fa familia del desarrollo pedagogico de los
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje. kp
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6. Se retine semanalmente con el profesor Tutor para: definir rol
y funcidn de los integrantes de equipo de aula, v deflnir fas
estrategias pedagdgicas y los materiales educativos.

45

™

Trabaja colaborativamente con el Jefe de UTP.

{00

B. Evaldavy registra los resultados de fos aprendizajes sefialados
en PAl y/o PACH, para estudiantes con necesidades educativas
especiales,

OVM o{f-.z;

9. Implementa, en cada curso que atiende, estrategias para
responder a la diversidad (decreto 83), diversificando por
ejemplo I3 ensefianza, la evaluacion, la estrategia
metodoldgica de manera de responder a las caracterfsticas de
sus estudiantes,

10. Conistdera la evaluacion integral: ingreso, proceso y
reevaluacién, para dar egreso a los estudiantes gue hayan

superade su necesidad educativa especial. a0,
11. Entrega oportunaraente la documentacion de Jos estudiantes,

correspondiente al proceso de evaluacién inicial al

Coordinador PIER del establecimiento. {05,
12. Los informes entregados cumplen con estdndares de calidad:

pertinencia, claridad, redaccién, coherencia y cohesidn. { O

13, Realiza seéuimiento; aju_stes y/c modificaciones a la

planificacidn del PAl y PACI cuandp no se obtienen los logros
-esperagos,

14, Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes
que lo requieran.

{00

15. Ingresa puntualmente al aula comiin, participande desde &
inicip al clerre de la clase

%0

T

B. ASPECTOS RELACIONALES

1-100

1

Man_tie_rié una actitud de respeto; compafierismo y
colaboracién con los profesores def Establecimiento.

2270

e

2.

Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracién con los asistentes de la educacion del
Establecimiento.

130

Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colahoracidn con el equipo CATI del establecimiento. {Tutor,
Psicélogo, Tra‘baj_a_u;_lor_Soci‘a_!}

oo

. Se comunica y.relaciona con respeto con los demds integiantes

de! Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos.

{00

Tiene disposicién para compartir experiencias y conocimientes
con [a/el Coordinador del programa PIER.

100.

Existen reclamos de apoderados por el desempefio de el/la
educadera PIER, 0
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C.- RELACION CON ESTUDIANTE Y FAMILIA 1-100 | NjO

1. Informa herarios de atencién a los estudiantes y familias 40 '
2. Cumple Jos horarios de atencién a estudiantes y famlilas 400,
3. Incorpora {a participacidn de la familia de los v las estudiantes,

tanto en la fase diagnéstica como para recibir o entregar

informacién durante a intervencién y al término de la misma. {00
4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del PIER v que

requieran de su atencién para lograr aporendizajes. {00
5. Llos informes entregados a las familias son claros, completos y

comprensibles. {0
6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes '

con necesidades educativas especlales PIER. %‘3,

1
il

D. CUMPUMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 |. N/O

1. Avisa oportunamente en caso de ausencia. i@a '
2._Liega puntualmente al establecimiento 4ot
3. Cumple con los horarios asignados para la realizacién de sus

tareas. i 127
4. Registra fas entrevistas realizadss a {os alumnos y apoderados. oy
5. El registro de Planificacion y Evaluacion de Actividades del

Curso se encuentra al dia. Qr
6. Entrega oportunamente la informacion solicitada desde la

coordinacion del programa de Integracién del establecimiento. o

Observaciones;

]
i
t
!
!

|

( Ne  Ausulve DROITAL Lo I gd. \

_/
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL EQUIPO PIER.

: Educadores Diferenciales y Psicopedagngos

Establecimiento J} _
Educaclona) i vees Adpilen e |
Profesional Evaluado Tvoue  Sopotesw  ldhad
; EVALUADGRES ] FIRMA
Director/a '
Jefefade UTP :
Coordinador/a PIER :
Encargado/a CATE
Inspector/a General . ' .
Orientador/a : LrasLedo _Fiosicssne
: PROFESIONAL EVALUADD
Hrs. de Contrato en el Cursos alos | (cudles)
Establecimiento H L' gue atlende | 1AQ - 3VQ A B
Cantidad de alumnosque | NEET NEE P Total | . .
atiende A {eantidad} [cantidad) {cantidad)
-' 12 b, 18 |
El profesional evaluadoes | | NQ | Sefaieel
a su vez TUTOR/A de aligin curso del
curso? i gue es
P \f\ TUTOR/A

Evaliie con puntaje en una escala de 0a 100, ¢ margue conuna X sino ha observado el aSpectt} evaluado.

1

A.- APOYO EN AULA ‘ 1-100 . | N/O
1. Elabora para todos los estudiantes integrados un plande - e Zok, :
apoyo Individual {PAl) I

2. Elabora un plan de adecuacién curricular individual. {PACI)

para los y las estudiantes que lo requieran. lan

3. Realiza el apoyo en el aula comin de acuerdo a las .-
necesidades de los estudiantes, {revisar PAl y/o PACl y ' i
determinar pertinencia) " 0D, :

4. Establece metas semestrales y/o anuales de aprendizaje con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicapién, y M'ateméticgs, para cada estudiante

integrado. 100,
5. Hace participe a la familia de! desarrollo pedagégico de los '
estudiantes, para alcanzar los objetivos de aprendizaje. [ 1ote)
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6. Sereine semanalment
¥ funcion de los integrantes de equipo de avla, y definir fas

estrategias pedagépgicas Y los materiales educativos.

@ con el profesor Tutor para: definir rol

Aoo

7, Trabaja colaborativamente con el Jefa de UTP,

160

especiales, | '

Eva:’ia v/rggistra los resultados de Jos aprendlzajes sefialados
en PAl y/o PACI, para estudlante
p antes con necesidades educativas Peodie ,,,Q!c'.

9. Implementa, en cada curse que atlende, estrateglas para
resppndb( a la diversidad (da-_creto 83), diversificando por
ejemplo 13 ensefianza, la evaluacién, la estrategia

sus estudiantes.

metodoldgica de manera de responder a las caracteristicas de

10. Consideraila evaluacidn integral: ingreso, proceso y
reevaluacidn, para dar egreso a los estudiantes ‘que hayan
superado ‘su necesidad educativa especial.

correspondiente al proceso de evaluacién inicial al
Coordinador PIER del establecimiento.

11. Entrega oportunamente la documentacién de los estudlantes,

pertinencia, claridad, redaccién, coherencia y cohesidn.

12. Los informies entregados cumplen con estandares de calidad:

13. Realiza seguimiento, ajustes y/o modificaciones a la

esperados.

planificacién del PAly PACI cuando ho sé obtienen Jos logros

que fo requleran.

14, Aplica disefios de Evaluaciones Diferenciadas para estudiantes

15. Ingresa puntualmente al awa comun, participando desde el

fnicio al cierre de la clase

B. ASPECTOS RELACIONALES

1. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracion can les profesores del Establecimiento.

" NjO

2. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y
colaboracién con los asistentes de la educacidn del
Establecimiento.

100

‘3. Mantiene una actitud de respeto, compafierismo y

colaboracién con el equipo CATI del establecimiento. {Tutor,
Psicélogo, Trabajador Socia[) _

loo

4. Se comunica y;re!aclona con respeto con los demas integrantes
del Equipo PIER, con fines informativos y colaborativos.

10

5. Tiene disposicién para compartir experienclas y conocimlentos
con la/el Coordinador del programa PIER.

loo

6. Existen reclamos de apoderados por el desempefio de el/la

0

educadora PI‘EB.
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C.- RELACIGN co
L informs horars N ESTUDIANTE Y FAMILIA

de aten - - 1-100 N/o
2. _Cumple los horarios de o2 los estudiantes Y familias Ao '
3. Incorpor Iﬁ_n,:___atencldn 3 estudiantes y familias 164
tanto o Ila pfa icipacién de la familia de los v las estudiantes, |
. se diagnéstica como para recibir o entregar
informacidn durante 1a int -
. ntervencion y al término de Ja misma. 100
4. Apoya a otros estudiantes que no sean parte del '
requieran'de su atenc i IR Y que
S Toe _ atenclén para lograr aporendizales. loo
- Los informes entregados a las familias son claras, completos y
comprensibles. oo
6. Gestiona estrategias frente a las inasistencias de los estudiantes
con necesidades educativas especiales PIER, %0,
i
D. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS FORMALES 1-100 | . N/O
1. Avisa -opoftuna'mente en caso de ausencia. 00
2. Llega puntualmente al establecimiento %0
3. Cumple con los horaries asignados para 1a realizacién de sus
tareas. 2.4
4. Registra las entrevistas realizadas a los alumnos y apoderados. 100
5. E registm'jde Planificacion y Evaluacion de Actividades del
Curso se encuentra al dia.
b. Entrega oﬁortu_name.nte la informacién solicitada desde ia '_ -
coordinacién del programa de integracién del establecimiento. %0

Observaciones:

ﬁn‘ma sm e aosuies o lo deraide i j y
_;NQLﬁag ol ‘@630 or/ e,}ﬂ.u;,p.o ¥ mﬁcg;@,; A e OupPPC R ;ra
o pumieoldod y veduhun & 9w

N

VRN

waslos

EVALUACION DE DESEMPERO PIER 2013 pég.s



— N\
¥ Recoleta

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas Avaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Claudia Quezada

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO
1) Capacidades relacionales y de convivencia:

Profesora mantiene y favorece un clima de respeto, buen trato, inclusivo y
motivador en la clase.

Promueve un trabajo colaborativo y solidario entre los estudiantes.

Genera vinculos positivos permanentemente.

) Capacidades técnicas:

La profesora muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura
que imparte.Las clases estan bien estructuradas y de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

Demuestra capacidad para crear un buen clima de trabajo, ordena el espacio en
funcién de las actividades planificadas con el objetivo que las y los estudiantes se
sientan interesados y maotivados en aprender y participar a través de distintas
experiencias pedagoégicas.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
La profesora es puntual en la toma de cursos
En relacién a su trabajo administrativo técnico pedagdgico, registra en forma
permanentelas actividades curriculares y evaluaciones correspondientes.
Colabora de manera proactiva con las actividades de la escuela cuando se le solicita
aportando con iniciativas valiosas.

Indicar si presenta plan de mejora:

La docente no necesita plan de mejora.

Director (a)

2
2

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Ernesto Becerra

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

I

1))

)

Capacidades relacionales y de convivencia:

En relacidn a la convivencia con pares y estudiantes, logra vincularse positivamente,
genera un ambiente que permite resolver los conflictos de su entorno. Manifiesta
altas expectativas de sus estudiantes y compromiso con el proyecto educativo.

Capacidades técnicas:

Las clases estan bien estructuradas, se observa un buen manejo de los tiempos.Las
actividades desarrolladas incentivan e involucran la participacién activa de los
estudiantes

El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo, es puntual en la
toma de cursos registra oportunamente las actividades curriculares y evaluaciones
correspondientes en el libro de clases.

Colabora de manera proactiva con las actividades del liceo aportando con valiosas
iniciativas.

Indicar si presenta plan de mejora:

El profesor no necesita plan de mejora

bl

Director (a)

Recoleta, 2019

/_\
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Carlos Riquelme

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

El profesor promueve una relacion de respeto, logra vincularse con los estudiantes.
Manifiesta altas expectativas en los estudiantes.

) Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que
imparte,las clases estdn bien estructuradas y en funcién de los objetivos de
aprendizaje que son comunicados en forma clara, se observa un buen manejo de los
tiempos.Las actividades desarrolladas incentivan e involucran la participacion activa
de los estudiantes.

El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clase.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo, es puntual en la

toma de cursos registra oportunamente las actividades curriculares y evaluaciones
correspondientes en el libro de clases.

Indicar si presenta plan de mejora:

El profesor no necesita plan de mejora.

Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodriguez

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Gerardo Abarca

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

El profesor incentiva un clima de respeto en el aula. Manifiesta altas expectativas de
sus estudiantes.

) Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las hahilidades de la asignatura que
imparte. Las clases estdn bien estructuradas y en funcién de los objetivos de
aprendizaje, se observa un buen manejo de los tiempos. Las actividades
desarrolladas incentivan e involucran la participacion activa de los estudiantes
El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo y técnico-

pedagdgico, es puntual en la toma de cursos registra oportunamente las actividades
curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases.

Indicar si presenta plan de mejora:

El profesor no necesita plan de mejora

Director (a)

Recoleta, 2019

/\



Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodriguez

DIRECTOR:

Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Mauricio Araos

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

i)

)

Capacidades relacionales y de convivencia:

El profesor mantieneuna relacién de respeto con los estudiantes, logra vincularse,
mostrandose flexible.

Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que
imparte, logra que una parte de los estudiantes trabaje durante las clases.

Falta ser mas sistematico en el monitoreo de la comprension y el desempefio de los
estudiantes

Debe mejorar la estructura,etapas y estrategias metodologicas de la clase.

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
Presenta retrasos reiterados en el cumplimiento de responsabilidades

administrativas y técnico pedagogicas propias de su funcion.
Ha tenido constantes ausencias lo cual perjudica los aprendizajes de los estudiantes

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presentara plan de mejora en sus précticas pedagogicas durante segundo semestre

-
L

Recoleta, 2019

Director (a)
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodriguez

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Mauricio Vergara

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

)

1)

1)

Capacidades relacionales y de convivencia:

En a la convivencia con pares y estudiantes promueve una relacién de respetologra
vincularsegenera un ambiente que permite resolver los conflictos de su entorno.
Manifiesta altas expectativas de sus estudiantes.

Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de |a asignatura que
imparte. Las clases estan bien estructuradas, se observa un buen manejo de los
tiempos. Las actividades desarrolladas motivan e involucran la participacion activa
de los estudiantes,conduce las clases de manera dindamica, incentiva que los
estudiantes practiquen y apliquen las habilidades aprendidas.

El docente logra sistematizar los objetivos y contenidos trabajados en la clases

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El docente cumple responsablemente con su trabajo administrativo y técnico-
pedagégico, es puntual en la toma de cursos, registra oportunamente las actividades
curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases.

Colabora de manera proactiva con las actividades del liceo aportando con valiosas
iniciativas.

Indicar si presenta plan de mejora:

El profesor no necesita plan de mejora

Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodriguez

DIRECTOR: Pamela VenegasAvaria

PROFESIONAL EVALUADQ: | Adrian Vidal

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

El profesor mantiene una relacién de respetocon pares y estudiante, logra
vincularse, mostrandose flexible. Manifiesta altas expectativas de sus estudiantes.

i) Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que
imparte, comunica los objetivos de aprendizaje, conduce las clases de manera
dinamica, ensefia de manera clara, incentiva que los estudiantes practiquen y
apliquen las habilidades aprendidas logrando que los estudiantes trabajen en las
actividades solicitadas.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El docente es puntual en la toma de cursos, luego de entrevistas y establecer
compromisos de mejora sobre sus responsabilidades administrativas vy
técnico pedagdgicas ha logrado progresar en el registrooportuno de las
actividades curriculares y evaluaciones correspondientes en el libro de clases.

Indicar si presenta plan de mejora:

El profesor no necesita plan de mejora

o

Director (a)

//——_\
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Francisco Fuentealba Elizalde

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor
incentiva un clima de respeto entre los estudiantes.

) Capacidades técnicas:
El docente dispone de recursos en funcién de los aprendizajes. Comunicando de
forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

El profesor monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes. Retroalimentando a los estudiantes en forma constante.

Se acuerda con el docente buscar una metodologia para motivar la participacién de
los estudiantes en la clase.

m) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente inicia la clase puntualmente. Mantiene leccionario y notas al dia.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente si presenta un plan de mejora.

., Director (a)

Recoleta, 2019

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N®2774 » Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez
DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Adrian Vidal

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando normas de
convivencia establecidas por el establecimiento.

1) Capacidades técnicas:
El docente dispone de recursos en funcion de los aprendizajes. Comunica en forma

clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
El profesor motiva a los estudiantes para el aprendizaje.
Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase.
) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El docente toma los cursos puntualmente, mantiene los leccionarios y las
evaluaciones al dia.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente no presentara plan de mejora.

Director (a)

Recoleta, 2019

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N®2774 ¢ Teléfono: 2945 7000 ¢ www.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacidn

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Daniela Fernandez Berly

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre la docente y los estudiantes. La profesora
incentiva el respeto entre los estudiantes y aplica las normas de convivencia
establecidas por el establecimiento, abordando de forma apropiada los conflictos
que ocurren en el desarrollo de |z clase.

1) Capacidades técnicas:
La docente dispone de recursos en funcion de los aprendizajes, motivando y
comunicado de forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

La profesora monitorea y contextualiza de forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes. Ademds, retroalimenta de forma oportuna a los estudiantes.

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
La docente cumple de forma adecuada y oportuna sus responsabilidades
profesionales, manteniendo los leccionarios y las evaluaciones al dia y tomando los
cursos puntualmente.

Indicar si presenta plan de mejora:

La docente no presenta plan de mejora.

L] _

Director (a)

Recoleta, 2019

Municipalidod de Recoleta « Av. Recoleta N92774 » Teléfono: 2945 7000 « www.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Héctor Saldivia Gonzalez

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor
incentiva un clima de respeto entre los estudiantes.

1] Capacidades técnicas:
El docente no desarrollo la clase segin la estructura definida, demostrando falta de
planificacion.

El profesor no comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

El docente monitorea los aprendizajes de los estudiantes. No obstante, no
contextualiza los contenidos de aprendizaje.

Se acuerda con el docente plantear el objetivo de cada clase con claridad, motivar la
clase y procurar el desarrollo de las etapas de la clase (inicio, desarrollo y cierre).

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente llega puntualmente al inicio de la jornada laboral y a la toma de cursos.
Cumple con la actualizacién del leccionario. Sin embrago, se encuentra retrasado en
el registro de notas.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presentara plan de mejora, atendiendo a la estructura de la clase y planteamiento de
objetivos.

Director (a)

Municipalidod de Recoleta * Av. Recoleta N#2774 ¢ Teléfono: 2945 7000 « www.recolsta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Jorge Delgado Sanchez

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO
1) Capacidades relacionales y de convivencia:
El docente mantiene un clima de respeto con los estudiantes, incentivando el
respeto entre ellos.

Se aplican las normas de convivencia establecidas por el establecimiento.

i Capacidades técnicas:
El docente comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

El profesor monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes.

Retroalimenta y motiva a los estudiantes para el aprendizaje.

Se acuerda con el docente la implementacién de actividades més didacticas para
realizar con los estudiantes.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente inicia la clase puntualmente. Cumple con el llenado de leccionario y las
evaluaciones de forma oportuna.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente no presenta plan de mejora.

Director (a)

Recoleta, 2019

Municipalidod de Recoleta * Av. Recoleta N92774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl



i ™

-'i.: Recoleta

Sowos todos

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADQ: | Javiera Soledad Cruells Ramirez

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
La docente genera un clima de respeto entre sus estudiantes y aplica las normas de
convivencia establecidas por el establecimiento.

La profesora aborda apropiadamente los conflictos que ocurren en el desarrollo de
la clase.

Esta docente se caracteriza por generar buenos vinculos con los estudiantes,
liderando actualmente el Centro de Alumnos de la jornada de la Manana, tarde y
noche.

1) Capacidades técnicas:
La docente comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje,

motivando constantemente a los estudiantes.

La profesora monitorea y contextualiza de forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes. Retroalimentdndolos de forma oportuna, individual y grupalmente.

A la docente le falta disponer de recursos en funcidn de los aprendizajes.

Se acuerda con la docente el trabajar en reforzar los momentos de la clase (inicio,
desarrollo y cierre) con sus determinadas caracteristicas y objetivos.

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
La docente presenta atrasos reiterados. Por ello, no inicia la clase puntualmente.

Indicar si presenta plan de mejora:

La docente presenta un plan de mejora que aborda llegada puntual al establecimiento y reforzar
los momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre) con sus determinadas caracteristicas y
objetivos.

Director (a)

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N®2774 ¢ Teléfono: 2945 7000 ¢« www.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Gabriela Saavedra Gonzdlez

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
La docente muestra una constante disposicién para apoyar y colaborar tanto a los
estudiantes como a sus compafieros de trabajo.

La docente incentiva un clima de respeto entre los estudiantes. Se observa un clima
de respeto entre |a docente y los estudiantes.

)] Capacidades técnicas:
La docente posee dominio de los contenidos. La profesora monitorea y
contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los estudiantes.

Retroalimenta constantemente a los estudiantes.

Se acuerda con la docente que debera trabajar en marcar los tiempos de desarrollo y
cierre de la clase.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
La docente cumple de forma oportuna y adecuada sus responsabilidades
profesionales: llegando y tomando de forma puntual los cursos y manteniendo los
leccionarios y las evaluaciones al dia.

Indicar si presenta plan de mejora:

La docente no presenta plan de mejora.

Director (a)

Recoleta, 2019

Municipalidod de Recoleta * Av. Recoleta N92774 « Teléfono: 2945 7000 » vaww.racoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Carlos Moraga Pino

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes.

)] Capacidades técnicas:
El docente dispone de recursos en funcion de los aprendizajes. Comunica en forma
clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

El profesor motiva a los estudiantes para el aprendizaje.

Se acuerda con el docente resguardar el orden y la estructura de la clase (inicio,
desarrollo y cierre).

1)) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente toma los cursos puntualmente, mantiene los leccionarios y las
evaluaciones al dia.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presentara plan de mejora para apoyarlo en la estructuracién de una clase.

“" Director(a)

/ Recoleta, 2019

Municipalidod de Recoleta = Av. Recoleta N#2774 + Teléfono: 2945 7000 « www.recoleto.c!
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Mauricio Araos Mufioz

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El docente aplica
las normas de convivencia establecidas por el establecimiento.

) Capacidades técnicas:
El docente dispone de recursos en funcion del aprendizaje, comunicando en forma

clara y precisa los objetivos a trabajar.

El profesor monitorea y retroalimenta en forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes.

Al docente le falta generar mayor motivacion de los alumnos en la clase y
contextualizar los objetivos de aprendizaje.

11) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente a veces presente retraso en el llenado de leccionario.

El profesor presenta atrasos reiterados y frecuentes inasistencias.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presenta plan de mejora, atendiendo a los incumplimientos de las responsabilidades
profesionales.

Municipalidod de Recoleta * Av. Recoleta N92774 » Teléfono: 2945 7000 + wwaw.racoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ESTABLECIMIENTO: Liceo de adultos Jorge Alessandri rodriguez
DIRECTOR: Pamela Venegas Avaria

PROFESIONAL EVALUADO: | Mauricio Araos

PERIODO DE EVALUACION: | Primer semestre

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

El profesor mantiene una relacién de respeto con los estudiantes, logra vincularse,
mostrandose flexible.

1) Capacidades técnicas:

El profesor muestra dominio de los contenidos y las habilidades de la asignatura que
imparte, logra que una parte de los estudiantes trabaje durante las clases.

Falta ser mas sistematico en el monitoreo de la comprension y el desempefio de los
estudiantes

Debe mejorar la estructura, etapas y estrategias metodoldgicas de la clase.

i) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
Presenta retrasos reiterados en el cumplimiento de responsabilidades

administrativas y técnico pedagogicas propias de su funcién.
Ha tenido constantes ausencias lo cual perjudica los aprendizajes de los estudiantes

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presentara plan de mejora en sus practicas pedagogicas durante segundo semestre
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Sebastian Villarroel Lacroix

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes. El profesor
incentiva un clima de respeto entre los estudiantes.

El docente tiene una buena vinculacién con los estudiantes, motivandolos a realizar
actividades extraescolares con la finalidad de mejorar su entorno y relacionarse con
la comunidad.

1) Capacidades técnicas:
El docente dispone de recursos en funcion de los aprendizajes, comunica en forma
clara y precisa los objetivos y motiva constantemente a los estudiantes.

El profesor monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes, retroalimentandolos de forma oportuna.

Se acuerda con docente la optimizacion y manejo del tiempo de la clase.

1])] Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente inicia de forma puntual su jornada laboral y toma los cursos de forma
oportuna. El docente se encuentra al dia con los leccionarios y el registro de
evaluaciones.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente no presenta plan de mejora.
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Manual Gajardo Fuentes

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes.

El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando las normas
de convivencia establecidas por el establecimiento.

1] Capacidades técnicas:
El docente posee dominio del contenido. Contextualiza los contenidos de
aprendizaje, retroalimentando de forma oportuna a los estudiantes.

Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase, desarrollando diversas
actividades que potencien la diversidad de aprendizajes de los estudiantes.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente llega de forma puntual al inicio de |a jornada y a la toma de cursos.
El docente se encuentra al dia con los leccionarios.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente si presenta plan de mejora para optimizar el tiempo de la clase.

/)
({/ﬂ

/ . Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADQ: | Luis Chavez San Martin

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando las
normas de convivencia establecidas por el establecimiento.

Se observa un clima de respeto entre el docente y los estudiantes.

1) Capacidades técnicas:
El profesor dispone de recursos en funcion de los aprendizajes, comunicandolos en
forma clara y precisa.

El docente motiva a los estudiantes para el aprendizaje, contextualizando los
contenidos, y retroalimenta a los alumnos en forma oportuna.

Se acuerda con el docente optimizar los tiempos de la clase y de las actividades
planificadas para poder abarcar las dos horas pedagdgicas (90 minutos).

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente a veces presenta un retraso en el llenado de leccionario. Ademds, se
encontraba atrasado en el registro de notas de proceso, segin la calendarizacion
entregada desde la Unidad Técnico- Pedagogica.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente presenta un plan de mejora que aborda el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacidn

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Establecimiento Jorge Alessandri Rodriguez

DIRECTOR: Pamela Venegas

PROFESIONAL EVALUADO: | Gustavo Cisternas Rubilar

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo- Junio 2019

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
El docente muestra un vinculo con los estudiantes y una relacién de afecto y respeto.

El profesor incentiva un clima de respeto entre los estudiantes, aplicando normas de
convivencia establecidas por el establecimiento.

)} Capacidades técnicas:
El docente monitorea y contextualiza en forma permanente los aprendizajes de los
estudiantes.
El profesor retroalimenta de forma permanente a sus estudiantes.
11) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
El docente presenta reiterados atrasos tanto en la hora de llagada a su jornada de

trabajo como en la toma de cursos.

Mantiene las evaluaciones y el leccionario actualizado.

Indicar si presenta plan de mejora:

El docente no presenta plan de mejora.

Director (a)

Recoleta, 2019
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